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PRESENTACION

ACUDIM fue fundada el 26 de febrero de 1981, aunque estatutariamente fue
denominada Asociacién Colectivo-Unidén de Integracién al Minusvalido "ACUDIM” en el
ano 1996, con la posterior modificacién en el ano 2011, en los estatutos de la palabra
“minusvalido” por “discapacitado” y fue declarada de Utilidad Pablica en el afo
2009.

La Asociacion realiza sus actividades en el ambito territorial de Vila-real, en la
provincia de Castelldn, con el nimero de registro provincial 517, de la Comunidad
Valenciana con el n® 04.12-1243 y Estatal con el n© de registro
589959. Estd federada a COCEMFE CS, es miembro de pleno derecho de la

Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana desde el ano 2001 y miembro
activo del Consejo de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Vila-real.

ACUDIM nace por la necesidad social de integrar totalmente a las personas con
distintas discapacidades en su entorno social, laboral, educativo, familiar... Un lugar
donde acudir y poder recibir toda la informacion adecuada de los derechos vy
obligaciones de las personas con discapacidad y pensamos seguir otros 26 afos mas.

MISION, VISION Y VALORES

Esta es una asociacion sin &nimo de lucro, integrada por personas con
discapacidad fisica y organica mayoritariamente y algunas personas con discapacidad
intelectual y sensorial y amigos colaboradores, que de manera desinteresada buscan
dar a las personas asociadas y a todas las personas con distintas discapacidades en
general, los medios mas adecuados para tener una vida mas normalizada y un respeto
y consecucién de unos derechos humanos basicos. Lucha por la eliminacién de barreras
arquitecténicas y sociales tanto en nuestra ciudad, como en muchas poblaciones de la
Comunidad Valenciana, todo ello por la integracién total de las personas con distintas
discapacidades, la mejora de calidad de vida de este colectivo de personas, sus familiares
y entorno mas cercano.

“"ACUDIM” coordina y representa al movimiento asociativo de personas fisicas y
organicas, a la vez que desarrolla una serie de servicios y actividades orientadas a sus
asociados y colaboradores, con intension de mejorar la calidad de vida, y eliminar
cualquier barrera social u/o arquitectdénica que impida el Desarrollo complete y pleno
de la persona, la plena inclusion en la Sociedad. La plena insercion laboral, educativa y
social, y la defensa de los derechos y las obligaciones de las personas con
discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la vida integrar de forma total a
las personas con discapacidad. En estos momentos nuestra asociacion cuenta con 219
personas asociadas y esperamos que este niUmero se incremente para fomentar la
participaciéon ciudadana y sobre todo la participacidn de personas con diversidad
funcional.



VISION

Respecto a los valores éticos que la soportan podemos seialar, la
transparencia, con las Entidades Publicas y Privadas, y sociedad en general, el
altruismo, como entidad reconocida sin animo de lucro, la solidaridad, con todas las
personas con discapacidad, sea cual sea esta, rigor, con muchos afios de experiencia en
el sector, siendo un referente de la discapacidad en el municipio, competencia
profesional, con profesionales adecuados y con larga trayectoria en el sector de la
discapacidad respecto a los valores éticos que la soportan podemos sefialar, la
transparencia, con las Entidades Publicas y Privadas, y sociedad en general, el
altruismo, como entidad reconocida sin animo de lucro, la solidaridad, con todas las
personas con discapacidad, sea cual sea esta, rigor, con muchos afios de experiencia en
el sector, siendo un referente de la discapacidad en el municipio, competencia
profesional, con profesionales adecuados y con larga trayectoria en el sector de la
discapacidad, calidad y excelencia, con certificados acreditativos en la gestiéon de
calidad de la entidad, visado del plan de igualdad, plan del voluntariado, con
actuaciones y programas destinados a personas con discapacidad fisica y organica,
especificamente y para familiares, cuidadores de personas dependientes, mayores,
etc.; compromiso y corresponsabilidad, con las personas con discapacidad y
familiares, asi como con la sociedad en general, igualdad e integridad, eficiencia
y eficacia, flexibilidad, liderazgo, con actuaciones sostenibles, fomentando vy
defendiendo derechos y deberes, empatia, espiritu colaborador, con el resto de
asociaciones sociales, colectivos de personas con discapacidad; respeto, dandolo y
exigiéndolo.
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FINES Y ACTIVIDADES

Constituyen los fines de la Asociacion:

A) Defender la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica mediante las reivindicaciones y gestiones correspondientes.

B) Fomentar de forma especial la participacion de sus miembros, en programas
de caracter cultural en que, tanto desde la Asociacion como de la Sociedad en general,
puedan beneficiar al Colectivo.

C) Colaborar en el desarrollo de la documentacidn general concerniente a la
problematica de las personas con discapacidad fisica y organica.

D) Programar y participar en las conferencias de caracter local, provincial, autonémico,
estatal, seminarios, ciclos de estudio, o cualquier otra clase de reuniones que tengan
por objeto el estudio o intercambio de experiencias en el campo de la problematica de
las personas con discapacidad fisica y organica.

E) Motivar la sensibilizacion y toma de conciencia de la Sociedad en cuantas
cuestiones se refieren en la problematica de las personas con discapacidad fisica y
organica, con el objeto de facilitar su plena Integracion Social.

F) Asistencia a sus miembros proporcionandoles informacién y material dentro de sus
posibilidades.

G) Realizar cuantas acciones directas o indirectas  al amparo  del
Ordenamiento Constitucional, tienda a conseguir el logro de los fines sefialados
anteriormente.

H) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, formacién vy
difusiéon para dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad fisica y
organica.

I) Participar en Consejo de Participacién Ciudadana de la Ciudad.
J) Colaborar con el Colectivo Asociativo y Vecinal de la Ciudad.
K) La prestacion de servicios a través de convenios y licitaciones de Organismos

Publicos y/o privados, que tengan como finalidad programas de atencién a personas
con Discapacidad y/o Dependencia.



L) La prestacién de servicios a Administraciones Publicas que tengan por objeto
programas de atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

M) Realizar actividades de apoyo psicolégico, ayuda mutua y autoayuda, dirigidas a
enfermos cronicos, con discapacidad fisica y organica y sus familiares.

N) Realizar actividades que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres con
diversidad funcional, especialmente mujeres y hombres con discapacidad fisica y

organica.

O) Realizar actividades dirigidas a la juventud, para la promocién de la participacién
de los jovenes en el ambito asociativo de personas con discapacidad fisica y organica.

P) Desarrollar actuaciones dirigidas a mujeres con diversidad funcional o en situacién o
riesgo de exclusién social, especialmente a mujeres con discapacidad fisica y organica.

Q) Desarrollar actividades para facilitar la insercion socio laboral de personas con
diversidad funcional o en situacion o riesgo de exclusion social, con especial atencién a

las personas con discapacidad fisica y organica

R) Apoyar y promover de manera expresa la accion del voluntariado y el
asociacionismo para el cumplimiento de nuestros fines.

S) Prestar especial atencién, a modo de linea transversal de toda la actuacién
representativa de la entidad, a las personas con discapacidad fisica y organica con un
mayor riesgo de exclusion social y muy especialmente dentro de este colectivo a:

- Personas con mayores necesidades de apoyo

- Niflas y nifios

- Joévenes

- Mujeres

- Personas mayores

- Personas en busqueda de empleo

- Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes

- Personas en situacion de pobreza



- Personas en situacion de reclusion o privados de libertad

- Otras en analogas o similares situaciones de desigualdad, en las que uno de los
factores determinantes sea la discapacidad fisica y organica.

T) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de
los fines de ACUDIM, o redundar en beneficio de las personas con discapacidad fisica y

organica.

U) Realizacién de sesiones online de talleres, cursos de formacidn, consejos, video
conferencias, jornadas formativas y congresos.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en los articulos anteriores, se realizaran
las siguientes actividades:

v" Cursos de Formacion.

v' Realizacién de itinerarios laborales y busqueda de la plena Integracién Laboral,
para personas con Discapacidad y en riesgo de exclusién social.

v' Jornadas de prevencidon de problemas psicosociales en las familias con personas
con discapacidad y en riesgo de exclusion social.

v' Viajes culturales.

v' Actividades de ocio y tiempo libre.

v Jornadas de Integracién Social.

v/ Campafia de mentalizacién, sensibilizacion y concienciacién al medio urbano.
v' Campaia de mentalizacion, sensibilizacién y concienciacién al medio escolar.

v Realizaciéon de Gymkhanas, para la eliminacién de barreras
arquitectdnicas.

v' Jornadas por los derechos de las personas con discapacidad.

v' Cursos, talleres de apoyo psicolégico y emocional al colectivo de personas
con discapacidad y sus familias.

v Fomento del Voluntariado: captacion, cursos de formacion, sensibilizacién y
prevencion.



v" La creacion y/o participacién en empresas, cooperativas o cualquier otra entidad
gue de modo directo o indirecto pueda contribuir a la consecucion de los fines de
la Asociacién, o redundar en beneficio de las personas con discapacidad y/o
dependencia.

> RCC

> ODS

v' Talleres de igualdad de género, actividades para mujeres con diversidad
funcional o en situacién de riesgo o exclusion social.

» II plan de igualdad.

> Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo en la empresa Asociacion Colectivo-Union de Integracion al
discapacitado de Vila-real "ACUDIM”.

v Actividades de gestion y de desarrollo de programas de integracién y promocion
de la accesibilidad.

v' Jornadas de Responsabilidad Social Corporativa para entidades.

v Acceder a cualquier programa o subvencién, sea publica o privada, del territorio
nacional o fuera de éste, que proporcione la posibilidad de cumplir con los fines
citados anteriormente.

POLITICA DE CALIDAD

La politica de calidad de nuestra entidad queda avalada por el Instituto de
Certificacion OCA GLOBAL, SLU, que certifica el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DE ACUDIM, conforme con la norma UNE-EN ISO 9001:2015 aplicable a la prestacion
de servicios para la atencidon a personas con discapacidad fisica y organica, a sus
familias, asi como el asesoramiento, informacién y divulgacion a otras organizaciones.

Certificado n© 34/5200/20/2005, expedido y en vigor desde el
05/02/2020, cuenta con un periodo de tres afios, con caducidad el 05/02/2023, con
sus auditorias internas y externas anuales, para el control y seguimiento de dicho
sistema.

ACUDIM define esta Politica de Calidad con el fin de mantener la satisfaccién y
confianza de nuestras personas usuarias y sus familias, asi como los trabajadores.



El Sistema de Gestion de Calidad alcanza a la atencion del colectivo de personas
con discapacidad fisica y organica luchando por la integracion total de las mismas
como personas ciudadanas de pleno derecho, reivindicando la eliminacién de las
barreras arquitecténicas en la sociedad, para mejorar la calidad de vida de este
colectivo.

ACUDIM manifiesta su compromiso con la calidad a través de la presente Politica
de Calidad y se compromete a difundirla a todos los niveles de la entidad y a
proporcionar los recursos necesarios para su cumplimiento. Para ello la organizacién
ha adquirido el compromiso de liderar un plan de mejora continua con todos los
procesos de su Sistema de Gestién de Calidad, asi como el de satisfacer todos los
requisitos legales y necesidades de nuestros usuarios, familias, trabajadores y resto
de partes interesadas.

Para cumplir lo anterior se marcan las siguientes directrices respecto al Sistema
de Gestidn de Calidad:

v' Transmitir la importancia de mejora de los procesos evitando la existencia de
fallos en el sistema.

v Transmitir siempre la motivacion e implicacidn tanto en la misidén, vision y
valores de la organizacién, poniendo a disposicion del personal todo aquello que
le ayude a conseguir ese grado de implicacion necesario para cumplir nuestra
misién.

v' Poner a disposicién del personal los medios necesarios para una adecuada
formacién que les permita realizar las tareas con mayor eficacia y eficiencia, asi
como los medios fisicos convenientes para el mejor desarrollo de estas tareas.

v" Concienciar al personal de las responsabilidades de su puesto de trabajo.

v' Implicar en la gestion de la Calidad a los profesionales que constituyen el
equipo de trabajo de nuestra entidad.

v' Conseguir la colaboracién de los familiares para lograr un bienestar mayor de
las personas usuarias.

v' Lograr una mayor satisfaccion de las personas usuarias, trabajadores vy
familiares.
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PLAN DE IGUALDAD

Actualmente nuestra entidad cuenta con II Plan de Igualdad visado de acuerdo al
Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, con la concesiéon del uso del sello “Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats” de conformidad con lo establecido en la Orden
18/2010, de 18 de agosto, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas. Con fecha, 4/10/2019, la Direccién General del Instituto Valenciano de las
Mujeres, acordé la VALIDACION, CONCESION DEL VISADO Y CONCESION DEL USO
DEL SELLO a esta entidad, con un periodo de tres afios. Este plan esta visado en fecha
1/9/2018 con fecha de expiracion el 31/12/2021, con el objetivo de fomentar la
Igualdad de mujeres y hombres.

Mediante este plan se establece un plan de accién anual, aprobado por la
Comisidon de Igualdad, en el cual se realizan acciones formativas en igualdad de
género, en materias como lenguaje no sexista, principios de igualdad entre hombres y
mujeres, asesoramiento en temas de en exclusidn social, orientacién, atencién e
integracion laboral de mujeres en exclusion social, atencién psicolégica y seguimiento
familiar por parte de nuestro personal, llevdndose a cabo en este sentido comisiones
donde se analizan y desarrollan medidas que tienen como objetivo equiparar a
hombres y mujeres, en materia de conciliaciéon familiar, retribucion salarial, entre
otras muchas medidas.

Anualmente nuestra Entidad emite un resumen con todas las medidas que ha
llevado a cabo y se remiten a la Conselleria correspondiente.

11



CODIGO ETICO

Para la preparacién del Cddigo Etico, se clasifican los valores y &mbitos de
aplicacion a partir de tres categorias. Teniendo en cuenta, en primer lugar, los
principios y valores basicos en los que se basa su actuacién y se rige la Asociacién.

» Personas y sus derechos en el marco de los distintos entornos de la
sociedad y la vida en comunidad.

» Sistema de servicios, programas, actividades y prestaciones.

» Organizacién de ACUDIM.

PRINCIPIOS BASICOS:

e Dignidad
e Libertad
e Igualdad e Integridad

VALORES BASICOS

e Justicia Social

e Solidaridad

e Tolerancia

e Promocidn Integral De La Persona
e Personalizacién

e Ausencia de juicios de valor

e Individualizacion

12
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ORGANIGRAMA Y ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

RESPONSABLEDE

CALIDAD

JUNTA DIRECTIVA I‘.:OMISION DE IGUALDAD

EQUIPO TECNICO ¥ AUXILIAR DE SERVICIOS

PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS

MONITORADE

YOGA

MONITORA DE
OCIO Y TIEMPO
LIBRE

INTEGRADORA

NUTRICIONISTAS RISOLOGA PSICOLOGA LABORAL

MAESTRO TALLER
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacién, integrado por todas las personas asociadas por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion la regira,
administrara y representara el
organo de representacion
denominado Junta Directiva
formado por la Presidenta, la
Vicepresidenta, la Secretaria, el
Tesorero y los/as Vocales que
sean necesarios.

Presidenta: Josefina
Mora Garcia

Vicepresidenta: Anna
Maria Claramonte Martinez

Tesorero: Santiago
Fortuno Rochera

Vocales: Cristina Varella Rios, Manuel Vaquer Sebastia, Francisca Cabedo Bou vy
Ma Dolores Benet Ramos.
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COMISION DE IGUALDAD
Estd compuesta por las siguientes personas miembros de ACUDIM; Miembros de

la Junta Directiva, como son: Josefina Mora Garcia, Santiago Fortuino Rochera y
Concepcion Gil Manrique vy la trabajadora Administrativa, Raquel Rodriguez Foj.

RESPONSABLE DE CALIDAD
La trabajadora Administrativa, Antonia Orea Morcillo, junto con la Presidenta y

restantes miembros de la Junta Directiva para su aprobacién.

EQUIPO TECNICO Y PROFESIONALES

En el aifo 2021, hemos contado con profesionales independientes y técnicas para el
desarrollo de los programas a llevar a cabo como son:

PROFESIONALES INDEPENDIENTES QUE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES Y
CURSOS PROGRAMADOS DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES DE ACUDIM:

MONITORA DE YOGA: VERONICA PIQUERES CANADA
PSICOLOGA: JANETH IBARGUEN

TECNICO ATENCION SOCIOSANITARIA: M@ REMEDIOS OSUNA
NUTRICIONISTAS: NOEMI MARTINEZ Y PAULA NEBOT
FISIOTERAPEUTA Y ENFERMERA: BIBIANA FONT

PROFESIONALES QUE PARTICIPARON EN LA III JORNADA DE RSC PONENTES:

BEATRIZ RULL (COCEMFE),

JUAN LACALLE I NOEMI GARCIA SEBASTIA (GRUP SIFU),

PAOLA PARRA (ACCESS)

ANA SEGARRA (INSERTA)

ALVARO ESCORIHUELA CLARAMONTE (REGIDOR SERVEIS SOCIALS I RRHH)
DIEGO VILA (REGIDOR DE COMERQ)

ROSARIO ROYO (REGIDORA DE CULTURA, IGUALTAT I UNIVERSITAT POPULAR)
LUIS VANO GISBERT - (CERMI-COMUNITAT VALENCIANA)

MIRIAM CARAVACA MONZO - “PARTICIPACIO CIUTADANA I PROXIMITAT: ELS
BENEFICIS DE LINCLUSIO DE LA DIVERSIDAD I L'’ADAPTACIO A LES
ASSOCIACIONS.”

IDOYA FERRERO FERRERO “CONCEPTES BASICS DE LA RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA.”
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TECNICOS/AS DE ACUDIM:

e PSICOLOGA: SANDRA ROYO SCHMITZ

o INTEGRADORA LABORAL: JANETH IBARGUEN (DESDE NOVIEMBRE 2021)

o TRABAJADORA SOCIAL: MARIA ANGELES NAVARRO (DE OCTUBRE 2021 A
ENERO 2022)

e MAESTRO TALLER-ORIENTADOR: JULIO CESAR MARIN

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUDIM:

« ADMINISTRATIVA: CRISTINA SANCHEZ Y ANTONIA OREA MORCILLO (DESDE
SEPTIEMBRE 2021) ,

 ADMINISTRATIVA: MARIA ISABEL GONZALEZ (DE BAJA POR ENFERMEDAD
DESDE MAYO 2021 A LA FECHA) Y RAQUEL RODRIGUEZ FOJ (DESDE
NOVIEMBRE 2021)

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

e AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y DOMESTICOS: M@ DOLORES BENET
RAMOS.
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o

ACUDIM ha desarrollado las siguientes lineas de actuacion en el afio 2021:

INFORMACION Y ORIENTACION

GESTION

PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO EMOCIONAL
FORMACION

SENSIBILIZACION

CONVIVENCIA Y OCIO

EDUCACION

MUJER E IGUALDAD

ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

ORIENTACION, INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL.
ITINERARIOS LABORALES INTEGRADOS

SERVICIO DE PRESTACION DE MATERIAL ORTOPROTESICO

ATENCION INDIVIDUALIZADA

NOTA INFORMATIVA: Pese a la situacién de pandemia sufrida durante todo el afio,
por el COVID-19, contamos con profesionales y administrativos de los profesionales, las

actuaciones programadas se han podido desarrollar adaptédndonos a

circunstancias.

las nuevas

18



PUNTO DE INFORMACION

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.340 CONSULTAS

219 PERSONAS
ATENDIDAS A

ASOCIADAS
ATENDIDAS

PERSONAS
ASOCIADAS Y NO
ASOCIADAS A LA

ENTIDAD

Punto de Informacion es un Programa de Informacién y Atenciéon cuyo principal
objetivo es prestar unos servicios integrales de informacion, orientacion y apoyo
personalizado sobre los distintos ambitos de interés de las personas con
discapacidad:

Legislacién

Accesibilidad y barreras arquitectonicas

Sensibilizacién y reivindicaciones

Ayudas técnicas y productos de apoyo

Actuaciones de ACUDIM

Educacioén inclusiva

Informacion de las actuaciones de ACUDIM a medios de comunicacion
Laboral: bolsa de empleo e intermediacion

Prestacién de material Ortoprotésico

Recursos sociales

RESULTADOS

Descripcion: Servicio de Informacién, Orientaciéon y Atencion a las personas con
discapacidad.

Ambito de actuacién: Autondémico y estatal

N° personas beneficiarias: 219 personas asociadas y 1340 consultas atendidas a
personas asociadas y no asociadas a la entidad.

Tipologias participantes: Directamente Personas con discapacidad, familiares vy
entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.Indirectamente,
medios de comunicacién, centros educativos, docentes.

Entidad financiadora: Ilustrisimo Ayuntamiento de Vila-real.
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INFORMACION-CONSULTAS

mHOMBRES

B MUIERES

HOMBRES MUJERES

DE 10 A 30 71 138
ANOS

DE 31 A 50 240 648
ANOS

MAS DE 50 186 139
ANOS

TOTAL

497
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DETALLES POR TAREAS

Tareas de informacion y atencion

Atencidn directa y telefénica personalizada con o sin cita previa.

Informar sobre aspectos basicos de la Asociacion vy las discapacidades.

Coger citas de consultas y reuniones con la Presidenta y/o la Trabajadora Social, y/o
Psicéloga.

Recepcion y registro de llamadas, fax, cartas y correo electroénico.

Redaccion de cartas y emails.

Ley de dependencia.

Certificado de discapacidad.

Solicitud de vado para personas con discapacidad.

Tramitacion eliminacion del impuesto de circulacion.

Informacion sobre reduccién del IVA a la compra de un coche para personas con
discapacidad.

Informacion sobre tramitacion sobre incapacidad y nombramiento de tutor legal.

Informacion sobre las herencias que reciben las personas con discapacidad.

Informacion sobre centros, residencias, servicios (SAD, etc.).

Informacion para la recogida de material ortopédico, manual y mecanico.

Informacion de la tarjeta europea.

Informacion sobre la solicitud de un coche adaptado, informacién sobre la
revision del coche adquirido por la ITV, dada cuenta de que estos vehiculos
deben tener este requisito, permisos homologados, etc.Derivacion de personas con
distintas enfermedades y/o discapacidades a otras asociaciones que defiendan sus

intereses.

Informacion sobre reduccién del IRPF, para personas con discapacidad.

Informacion sobre reduccion del IRPF para mayores de 55 afos
con agravamiento de la enfermedad, en la Seguridad social.

e Informacion sobre el SIL (Servicio de Integracidon Laboral).

Informacion y remision a FSC INSERTA.

Informacion y remisién a abogados laborales en cuestiones de bajas e
incapacidades.

Informacion de la pensidn no contributiva.

Informacion sobre ayudas a terceros.

e Informacion sobre presentacion de certificado de discapacidad a la empresa

donde trabajan para su posterior descuento en la seguridad social (empresa).

Informacion a empresas sobre las ventajas de contratacidn de personas con
discapacidad.

Informacion para solicitar la adquisicion de silla manual o mecanica.

Informacion sobre adquisicion y tramites de materiales orto protésicos: sillas
manuales y eléctricas, cambio de baterias para sillas de ruedas eléctricas, etc.

Informacion sobre ayudas para la eliminacion de barreras arquitectdnicas en
viviendas propias.

Ayudas por rehabilitacion de la vivienda.

Informacion sobre convenios con entidades publicas y privadas, descuentos de
servicios.

Atencién individualizada sobre cualquier problema que nos exponga cualquier
ciudadano/a.

Y un largo etcétera, todo relacionado con la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familiares.
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PROGRAMA DE GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE INTEGRACION Y
PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD

PROGRAMA
LINEAS DE ATENCION INFORMACION COMUNICACION ¥ INSERCION GESTION SUBVENCIONES,
ACTUACION PERSONALIZ ORIENTACION GESTION DE LABORAL ADMINISTRATIVA Y CAPTACION DE
ADAY . ¥ ATENCION PERSONAS PERSONAS CON DE LA ENTIDAD FONDOS,
ACOMPANA ASOCIADAS DISCAPACIDAD FOUND-RISING
MIENTO
I l \ 4 I 1 Y
ACTIVIDADES Ley de Tramitacién ALTAS, Servicio de Apuntes Recepcion Busqueda,
dependencia tarjeta BAJAS, Orientacién e contables, y registro solicitud,

y autonomia acreditativa, LIBRO DE Intermediacio control de del presentacion,
personal, certificado SOCIOS, n Laboral de néminas y correo, Jjustificacion
tramites, discapacidad, CARTA, personas con 55, tramites llamadas, memorias de

Servicio impuesto CUOTAS... discapacidad bancarios, fax... actividades, ...
préstamo circulacion... liquidacian Archivo

material orto

protésico...
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DETALLE POR TAREAS

Tareas de Gestion Administrativa

Realizacion de apuntes contables.

Control y realizacién de pagos.

Contabilidad con programa informatico.

Preparacion de las justificaciones econdmicas de los programas.

Registro de facturas y pagos.

Control de ndminas y pagos a la Seguridad Social TC1, TC2, e IRPF con la
Asesoria diferentes tramitaciones en la Asesoria.

e Tramites bancarios.

Recibir asesoramiento de expertos en materia de fiscalidad, contabilidad, gestion
y otro tipo de gestiones administrativas.

Gestidn de las cuotas de socios y reclamacion de impagos.

Preparar listados del libro mayor para comprobar los movimientos de las
diferentes cuentas y confirmar si estan cuadradas.

Elaboracion del método de archivo para la contabilidad en diferentes
carpetas: facturas, caja y bancos, dietas, donaciones, subvenciones, loteria, etc.

Control y actualizacion de diversas cuentas.

Preparacion de talones, recibos, justificantes de pago, ndéminas y facturas
pendientes.

Elaboracidon y contabilizacion de la liquidacidn de dietas y gastos de locomocidn.

Captacion de recursos en la época estival (Loteria Verano). Organizar, revisar y
llevar al dia todo lo relacionado con la loteria, tanto informatica como
manualmente.

Preparacion de los listados para la captacion de recursos de la época invernal
(Loteria Navidad y del Nifio, dia de los enamorados).

Contabilizacién de todo lo relacionado con los viajes realizados por la
Asociacién, desplazamientos, gastos del personal y voluntarios/as.

Gestidn de Caja de ACUDIM.

Tareas de Gestion de la Entidad

Atencion directa y telefdnica.

Recepcion y registro del correo, llamadas, fax y correo electrénico de entrada y
salida.

Redaccion de cartas y emails.

Registro y realizacidn de la memoria de la actividad.

Registro y actualizacién de datos.

Control de la agenda diaria.

Tramitaciones en los diferentes 6rganos y entes correspondientes.

Archivo de documentos de la Asociacién.

Realizacion y registro de una plantilla mensual de atencién al usuario.

Realizacion de fichas de resumen de actividades y listados de asistencia.

Control y revision de los diferentes medios de comunicacion.

Confirmacion de asistencia a actos.

Reorganizacion de los archivadores.

Archivo de asuntos pendientes de afios anteriores.

Confeccidon de varios carteles- portada para programas y actividades.

Compra de material de oficina adecuado.
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Tareas de Apoyo en la Gestidon
e Apoyo en la busqueda de fondos “found-rising”: Busqueda de informacién.
e Apoyo a la Presidenta y técnicos remunerados en:
> Ofrecer informacion y orientacién sobre los servicios de integracion laboral
existentes para personas con discapacidad.
> Realizar tramitacién - intermediacién laboral.
> Busqueda de ofertas de empleo.
> Busqueda y contacto con entidades que posean el Servicio de Inclusion Laboral
a la vez que se hacen convenios de colaboracién para personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion social, buscando el perfil adecuado.
> Atenciones psicoldgicas individualizadas.

Tareas de colaboracion en la organizacion de las distintas
actividades que la Asociacion realice mkhanas

campanas, excursiones, salidas, talleres, fiestas, etc.)

e Redaccién de cartas y atencion telefénica para la informacion a los socios de las
actividades y todo lo concerniente.

e Ayudar a preparar y a asistir a encuentros y reuniones para formar y preparar las
actividades.

e Redaccion de cartas, teléfono, e-mail... contactar con los entes colaboradores
implicados en la actividad: Ayuntamientos, Asociaciones, Conselleria, etc.

e Colaborar en la difusion y publicidad mediante: carteles, comunicados de prensa a
los medios de comunicacion (prensa, radio...), e-mails.

e Comprar y preparar algunos de los materiales necesarios.

e Participar en la actividad siempre que sea posible y adecuado.

e Recoger, revisar y guardar materiales utilizados.

e Confeccionar vy expedir cartasde agradecimiento a las
entidades, Instituciones, asociaciones y personas colaboradoras.

e Campafias reivindicativas de integracion.

e Campafias en los colegios de Vila-real, Instituto Ribalda, Universidad Jaume I de
Castelldn.

e

RESULTADOS

FECHA DE REALIZACION: TODO EL ANO

LUGAR DE REALIZACION: SEDE DE ACUDIM

HORARIO: DE 9:00 A 15:00 H. Y DE 16:00 A 19:00 H.
PERSONAS  BENEFICIARIAS: DIRECTAMENTE 219
PERSONAS




FORMACION Y APOYO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FAMILIARES/CUIDADORES

CURSOS Y TALLERES
QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA

CURSO CUIDEMOS
DE NUESTROS
CUIDADORES

LINEAS DE ACTUACION:

FAMILIA \ 4 APOYO
EMOCIONAL.

ELIMINANDO BARRERAS
PSICOLOGICAS.
PROMOCION Y EDUCACION
PARA LA SALUD.

GRUPOS DE
AUTOAYUDA

TALLER DE YOGA
ADAPTADO

TALLER DE
ALIMENTACION
SALUDABLE

PERFIL DE PERSONAS
BENEFICIARIAS:

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
FAMILIARES/CUIDADORES.
PERSONAS
MAYORES/DEPENDIENTES.
PERSONAS QUE NECESITAN
DE UN APOYO PSICOLOGICO Y
UNA ALIMENTACION SANA.
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TALLER DE COCINA
(DEL 14 AL 22 DE DICIEMBRE)

.

METODOLOGIA

En el taller de cocina, se trabajaron habilidades de memoria (por ejemplo,

recordar una receta), atencién y concentracion (seguir los pasos para elaborar un plato)
matematicas (manejo de porciones, tiempos, unidades de medida, raciones, pizcas,
tazas, cucharadas, gramos, etc.), higiene (conocer las normas de salud basicas,
identificar la presencia de bacterias dafiinas y cdmo evitarlas) y la motricidad fina
(cortar, mezclar, espolvorear, etc.) entre otras. Ademas, se aportaron en todo momento
conocimientos en habitos saludables y equilibrio nutricional.

Se quiso adaptar el taller a “Canapés frios” aprovechando las fechas navidenas,

como ideas para las cenas familiares, y sobre todo por tener en consideracion las
normativas sanitarias y las medidas preventivas en manipulacion de alimentos con
respecto a la situacion de pandemia.

NSRNIENEN

RESULTADOS

Descripcion: Taller de cocina.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 15 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Propietario y trabajador del
Restaurante Izakaya Castellédn, Sergio Ortega Roca y Daniel Cuevas Valles.
Entidad financiadora: Programa de concienciacion y formacion en igualdad de
oportunidades VICIPI MUJER Y HOMBRE.
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TALLER DE BRICOLAJE
(DEL 10 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO)

METODOLOGIA

El bricolaje es, una interesante terapia para personas con algun tipo de
discapacidad fisica o psiquica, ya que arreglar cosas o construirlas de cero aumenta la
autoestima y nuestras propias capacidades. Todo ello actia en conjunto como un factor
terapéutico, educativo y social.

Por ello, el taller ofrecié conocimientos tedrico-practicos sobre reparaciones
basicas en la vivienda desde una perspectiva de género, y proporcionara a las alumnas
y alumnos habilidades para afrontar las reparaciones sin miedo y rompiendo con los
estereotipos de género, bajo el lema “+ Autonomia, + Independencia”.

RESULTADOS

Descripcion: Taller de Bricolaje.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 15 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,

familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Mari Luz Santander de BRICO Y
DECO.

v Entidad financiadora: Programa de concienciacién y formacién en igualdad

de oportunidades VICIPI MUJER Y HOMBRE.

AN RN
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TALLER DE CONCILIACION, GENERO,
IGUALDAD Y DISCAPACIDAD
(DEL 13 DE ENERO AL 27 DE ENERO)

-  BENEETCTARTAS

METODOLOGIA

Con este taller se impulsaron y fomentaron medidas que facilitan el desarrollo de
una vida personal, familiar y laboral mas satisfactoria. Se plantea como una accién que
apoya el cambio de mentalidad, que rompe a su vez, los estereotipos de género para
generalizar la implicacidn de los hombres en la corresponsabilidad de la vida familiar y
asi fomentar una mayor participacion de las mujeres con discapacidad en el mercado
laboral en condiciones de igualdad.

Una toma de conciencia individual y colectiva de las desigualdades que coexisten
en la sociedad, las causas, las consecuencias y las transformaciones necesarias para
evitarlas y superarlas. Un aprendizaje en el conocimiento del concepto de principio de
igualdad. Ademas de hablar de temas tan referentes a nuestro colectivo como lo es de
discriminacion y la violencia de género. Asi como la identificacion de estereotipos y
competencias relacionales, comunicativas y sociales.

RESULTADOS
v' Descripcion: Taller de Conciliacion, Género, Igualdad y Discapacidad.
v Ambito de actuacién: Autonémico.
v" N° de personas beneficiarias: 11 personas.
v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
v Profesionales que imparten el curso: Aitana Mufioz Huedo.

v Entidad financiadora: Programa de concienciacion y formacién en igualdad
de oportunidades VICIPI MUJER Y HOMBRE.
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TALLER DE COMBATIR BRECHA DIGITAL
(DEL 07 AL 16 DE JUNIO Y DEL 21 AL 30 DE

Taller:
Alfabetizacion
Digital

Introduccién a las

nuevas tecnologias 3, ! L “: 3 TALLER:
: ' ALFABETIZACION
DIGITAL

| B BB

21,23,28y30de  MARTESY JUEVES De:16:00a18:00h
SEPTIEMBRE

METODOLOGIA

Combatir brecha digital causada por el COVID-19: Brindar la oportunidad a las
mujeres de poder formarse en Alfabetizacién digital y con ello fomentar su autonomia y
mejorar su uso de las nuevas tecnologias. De esta forma también, se conseguird una
mejora de la empleabilidad y aumentar las oportunidades laborales. Debido a la
situacién de pandemia, muchos de los servicios relacionados con los tramites de
ayudas, prestaciones, empleo y discapacidad se vieron suspendidos y muchos de ellos
optaron por una atenciéon online. Vimos beneficioso que las usuarias de la asociaciéon
aprendiesen conceptos basicos en Alfabetizacidn digital y se dotase a las usuarias de la
autonomia e independencia para la realizacion de tramites digitales.

Por ello se propusieron 2 acciones de formacion en Alfabetizacidon digital, con el
objetivo de formar a las personas participantes en tematica basica de informatica y
ofimatica. Brindando las herramientas y recursos necesarios, promoviendo asi su
autonomia.

RESULTADOS

Descripcion: Taller de Combatir la brecha digital.

Ambito de actuacién: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 8 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,

familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Julio Cesar Marin Capdevila,
Maestro Taller de ACUDIM.

v Entidad financiadora: Atencion psicosocial a la mujer con discapacidad

VICIPI MUJER.

AN
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JORNADA DE SENSII_Z,ILIZACI(])N EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO (26 DE NOVIEMBRE)

A AR .
JORNADA '
DRETS HUMANS
| DONES AMB DISCAPACITAT
26 DE NOVEMBRE ~
9:30 - 13:00 H
Amb la Participaci6 de:
- Josefina Mora Garcia, Presidenta dACUDIM

Anna Maria Claramonte Martinez, Vicepresidenta ¢ ACUDIM | Agent
d'lgualtat, experta en génere, pau | ecologisme. Coordinadora del Grup de

edli de Vila-real
Sitvi Regidora d'Igualtat, Serveis

Social e 2 géncles. '

S & Casadels Mundina
C/Major Sant Jaume, 37-39 12540 Vila-real
k Inscripcions: acudim@acudimorg 964 53 23 56 A

| {52 |@OBETIVOSHRE | @~ Y e 195

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que desde ACUDIM se lleva a cabo una linea de
sensibilizacion a cerca de la violencia de género, en la cual se ofrece informacion sobre
los recursos existentes, tramites y ayudas, asi como, ofrecer a las mujeres
participantes el uso de la Asociacion ACUDIM como recurso para el asesoramiento y
apoyo de las mujeres en situacidon o riesgo de violencia de género, Informacion de los
recursos existentes, asesoramiento en tramites y ayudas, apoyo telefénico y red de
apoyo. Se quiso proponer a la poblacion en general una jornada en la que se hablé de
Derechos humanos y mujeres con discapacidad; desde una perspectiva feminista, de
salud y de igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres con discapacidad.

Se prepard la Jornada contando con la participacién y colaboracién de Vita
Arrufat, médica especializada en salud preventiva, Anna Claramonte vicepresidenta de
ACUDIM, agente de igualdad y coordinadora del grupo de Dones de Vila-real y de Silvia
Gbémez, primera teniente de Alcaldia y concejala de Servicios Sociales e Igualdad.

RESULTADOS

v Descripcion: Jornada de Sensibilizacién en materia de violencia de género.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Vita Arrufat, médica especializada
en salud preventiva.

v Entidad financiadora: Atencion psicosocial a la mujer con discapacidad
VICIPI MUJER.

\

30



HABILIDADES SOCIALES Y EMPODERAMIENTO

Una de las lineas de actuacion fue la imparticion de diferentes acciones formativas, en relacion a
las habilidades sociales y el empoderamiento de las mujeres. Siendo recogidas en varios talleres,
el primero de ellos: Taller de Liderazgo y Técnicas para hablar en publico, el segundo de ellos:
Cémo salir de la Zona de Confort y Motivacion, el tercero: Expresion Corporal y el ultimo:
Conocimiento sobre el mercado laboral, igualdad y mujeres emprendedoras.

Se quisieron minimizar los grupos para continuar con el protocolo sanitario originado
por la pandemia. Se controlaron las entradas y salidas, toma de temperatura y distancia
de seguridad entre participantes.

DIAS 12, 14,19 Y 21 DE MAYO f

!,‘! GENERALITAT HC | /A
\ VAL[NCIANA

AN

<

\, LIDERA3ED

TALLER DE LIDERAAGO (DEL 12 AL 21 DE MAYO)

PALLER DE

Y PEENIERE
PARA
HAGLAR EN
AUBLIED

HORARIO 9:30 - 11:30 H

RESULTADOS

Descripcion: Taller de Liderazgo.

Ambito de actuacién: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 6 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Sandra Royo y Sheila Catalan.

Entidad financiadora: Atencion psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER.
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TALLER COMO SALIR DE LA ZONA DE CONFORT, PROPUESTA
DE CAMBIO Y MOTIVACION (EL 29 DE JULIO)

/
TALIER:

Como salir de (a zona
de Confort, Propuesta
de Cambio y,
Motivacion

T

JUEVES | 29.07.21 | 10:00
SEDE DE ACUDIM

B4 GENERALITAT
' ICIANA

RESULTADOS

v Descripcion: Taller cémo salir de la zona de confort, propuesta de cambio y
motivacion.

v Ambito de actuacién: Autonémico.

v" N©° de personas beneficiarias: 5 personas.

v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Sandra Royo.

v Entidad financiadora: Atencidon psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER.

32



TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA
(DEL 26 DE NOVIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE Y
DEL 13 DE ENERO AL 27)

LR [XPRESI[IN RN -

/B Wi

Aumenta tu autoestimay fomenta tu bienestar

/A /4
Dias: 26.de nowembre9 16,23 de diclembre

13,20y 27 de enero
. 1l a

Horario: 1200 1300horas  Lugor: ACUDIM

@),. DI

AN

n

1 GENERALTAT Nl WN!II
im;mnﬂ 'K Fundacion 'l Caixa” @W" 3 “’"
E VN T

, 13 E

Ll

B SNEFICTARIAS s

RESULTADOS

Descripcion: Taller de expresién corporal y artistica.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 13 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Verdnica Piqueres Canada.

v Entidad financiadora: Atencién psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER, Fundacion “La Caixa” e Ilmo. Ayuntamiento de Vila-Real.

AN

<\
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TALLER: CONOCIENDO EL MERCADO LABORAL, IGUALDAD Y

MUJERES EMPRENDEDORAS (EL 02 DE DICIEMBRE)

JORNADA

HORARIO de %:30 - 13:00

[

13 caNgRwar
WALENCINA
v s
e v

7 PERSONAS
BENEFICIARIAS

RESULTADOS

Descripcion: Taller: Conociendo el mercado laboral, igualdad y mujeres
emprendedoras.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 7 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Modnica, de la Entidad Reinventhadas.
Entidad financiadora: Atencion psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER e Ilmo. Ayuntamiento de Vila-Real.
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ENCUENTROS Y REUNIONES DE MUJERES

En esta actividad, se contemplan actuaciones como concursos de relatos y

concursos de fotografia, siendo una actividad con el fin colaborativo y cooperativo,
dejando en segundo lugar la competitividad, ya que lo que se pretende conseguir es
mejorar las relaciones de las participantes y obtener un clima cercano y favorable.

DEBATES (DEL 16 AL 23 DE JULIO Y DEL 17 AL 24 DE
SEPTIEMBRE)

Grupos de mujeres en los que se debaten acerca de temas como las emociones, la
autoestima, problemas cotidianos del dia a dia, las relaciones sociales y familiares y el
autocuidado.

ORGANZK:

EB AU <

AN NI

\

DRGANZA: ABORA:

i

RESULTADOS

Descripcion: Debates.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 10 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Sandra Royo y Sheila Catalan.

Entidad financiadora: Atencidn psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER, Fundacion “La Caixa” e Ilmo. Ayuntamiento de Vila-Real.
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I CONCURSO DE RELATOS (29 DE OCTUBRE)

Concursos de relatos (se propuso que fueran usuarias y personas voluntarias y
socias, las que participasen en el concurso, escribiendo un sencillo relato de tematica

libre). Fueron 16 personas las que participaron y entre las profesionales de la Asociacion

y la Junta, junto con la presidenta, se eligié el texto ganador.

EONCURSO GQuieres participar?
DE " Haanos legar tu relato
RELATOS ailaSEDE 0 por [
o\ & acudim@acudimorg
Tienes” de-tiemportodo
este mes de OCTUBRE €l

05 relatos y daremos 8

F dla 29 se revisaran fodos
"’

Y, ées perfecta?

Pues... Casi nunca se maquilla,
ni se peina y. anda con €l alma
alborotada.

Tiene heridas y estrias,
llora como nifia, baila,
canta y grita como loca,
lucha siempre por sus SUEMos,
no hay nada que la detenga.
A peces se cae, pero siempre se
levanta y vuela.

Es de noble corazén y ialma de

acero!
Lleva €l fuego en su piel y el
cielo en los ojos.
Le encanta el café caliente por

Ama los abrazos por la espalda
¥, los besos en la frente le
apasionan.

Le dusta la musica, las estrellas
¥ la luna. un buen libro de
amor o de poesia.
Nunca puede faltarle la alegria.
el ejercicio y una bella
compafifa.

Ama su soledad. disfruta la
buena comida. goza su libertad.

conocer @ la persona las mafianas y PEro 1o le teme & un buen
\ un buen vino antes de irse a la &mor.
GANADOQA * cama. Odia las peleas. que le roben su
SR AR 1o
| el Sabe cuidar y luchar por lo
el ﬂ-@ PENA@ que ama. pero también
aprendio a irse de donde no la
RPARTICIERPANTES T -
0 Y N “ Y ino es perfectal
{# GENERAUITAT - Pero €s la mujer que siempre
\\\VA;EL_N"T M E?{ENEMUTX @HCUDIM Qquiso ser.
RESULTADOS
v' Descripcion: I Concurso de relatos.
v Ambito de actuacioén: Autondmico.
v N©° de personas beneficiarias: 16 personas.
v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
v Profesionales que imparten el curso: Sandra Royo y Sheila Catalan.

v Entidad financiadora: Atencidon psicosocial a la mujer con discapacidad VICIPI
MUJER.
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TALLER DE FOTOGRAFIA: CONCURSO DE FOTOGRAFIA
CONDISPOSITIVOS MOVILES

Concurso de fotografia (Realizacion de un breve taller en el que se plasmaron
conceptos basicos del encuadre, color, enfoque y edicién digital de fotografias) Se
contd con la participacién de 13 personas, 7 mujeres y 6 hombres.

TALLER FOTOGRAFIA:
CONCURSO DE FOTC)G’RAFEA
CON DISPOSITIVOS MOVILES

—~_

>

LOS DIAS 27, 28 de D|CIEMBRE

2

y 14 de ENERO

i3 PERSONASH
BIEIN EFICTARIAS

RESULTADOS

v Descripcion: Taller de fotografia: Concurso de fotografia con dispositivos
moviles.

v Ambito de actuacién: Autonémico.

v N©° de personas beneficiarias: 13 personas.

v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Leticia Mora Tena.

v Entidad financiadora: Atencion psicosocial a la mujer con discapacidad
VICIPI MUJER e Ilmo. Ayuntamiento de Vila-Real.
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ACUDIM AL CINE (3 Y 15 DE SEPTIEMBRE)

Los viernes por la tarde, en el salén de ACUDIM, se visualizaron peliculas
preseleccionadas de interés para todas las personas usuarias. Las peliculas
seleccionadas fueron de contenido familiar ya que las personas interesadas querian
acudir con sus hijas/os o nietas/os para poder realizar esta actividad intergeneracional
cerca de sus domicilios, en la sede, al estar mas limitada esta opcidén de forma habitual.

03 de SEPTIEMBRE « 12:00h
EN LA SEDE
C/Calvari 118 bajo

Para mas informacion, llamanos al 964 532 356

§rz R ACUDIM @y ittt it T

:NOS ACOMPANAS?

FAedim al EHINE
dia 75 miéreoles, sesion a las 70:20
ern los CIVES SUCRE de VILA-REAL

NECESARIA INSCRIPCION PREVIA

S| ESTAS INTERESADO/A CONTACTANOS
L 4 =N
: ® = =+
« - @

%% %ENERALITAT

El debate posterior propuesto no se realizé debido al horario de finalizacién de las
mismas, ya que, al ser de contenido familiar los menores reclamaban volver a casa,
pero el mensaje y valores fueron explicados desde las personas mayores a las mas

peguenas.

Al mismo tiempo, solo un miércoles, se pudo participar en esta actividad de
asistencia al cine. Las obligaciones de algunos socios - cursos de formacion, cuidados
de personas dependientes-, e incluso el propio horario matinal limitaron la continuidad

38



de la misma.

La proporcion de personas participantes fue de un 70% mujeres y un 30%
hombres. La encuesta de satisfaccién analizada muestra un alto grado de aceptacién y
valoracién de la actividad haciendo recomendaciones positivas para las siguientes.

El objetivo doble se ha cumplido:
v' Ser visibles y evitar las limitaciones que supone en ocasiones, el acceso y disfrute
de las actividades de ocio.
v' Hacer efectiva la plena integracion e inclusién social de las personas con
discapacidad y/o diversidad funcional

RESULTADOS

v Descripcion: ACUDIM al CINE.

Ambito de actuacion: Autonémico.

v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Entidad financiadora: Servicios de promocion de autonomia de personas con
diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL e Ilmo. Ayuntamiento de
Vila-Real.

<\
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SCAPE ROOM INCLUSIVO (24 DE SEPTIEMBRE)

Con esta actividad pretendiamos adaptar e innovar para incluir a todas las franjas
de edad de la asociacion, especialmente por el formato dinamico y participativo que
presenta la actividad. La difusidn la realizamos a través de los grupos de WhatsApp y
Facebook de ACUDIM. Para garantizar las condiciones de distancia por el protocolo
COVID-19, se hicieron dos grupos, ya que las personas iban a tener que moverse por
toda la sala y queriamos que en todo momento se cumpliesen las medidas de
seguridad.

Esta actividad la pudimos realizar gracias a la colaboracién de dos nuevas
voluntarias, jovenes, que fueron captadas con anterioridad en los meses anteriores a la
accion. Fueron ellas las que propusieron realizar una breve introduccién del juego, con
un video en el que aparecia una de ellas secuestrada y le pedia por favor a nuestros y
nuestras participantes, que le ayudasen. A la vez, la otra chica hacia de captora y salia
de vez en cuando por la sala para darle ese toque de miedo y emocidn, caracteristico
de los juegos de Scape.

¢PODRAS RESOLVER
EL ENIGMA? @—=

DIA:
HORARIO:
( |

T -

“==+“SCAPE ROOM :

5 PEREONAS

BENERIGVARIAS 2 AN

=
o
o
('~
[S]
a.
<t
()
()
$

4
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AN

5 PERSONAS
BENERICIARIAS

«
RESULTADOS

Descripciéon: Scape Room Inclusivo.

Ambito de actuacion: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 10 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Entidad financiadora: Servicios de promocion de autonomia de personas
con diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL.
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TALLER DE BELENES (DEL 14 AL 23 DE DICIEMBRE)

El taller de belenes es una actividad que se viene realizando de forma tradicional

por las fechas navidefas ya que algunas personas se entretienen e ilusionan en el
proceso mismo de realizacion mas alld del resultado como actividad de convivencia.
Este afio se realizaron con materiales ecolégicos y reciclados.

AN

TALLER DE MANUALIDADES * como
CREAR TU PROPIO BELEN “

DIAS 14 (MARTES), 16 (JUEVES), 21 (MARTES) Y 23
(JUEVES) DE DICIEMBRE

HORARIO DE 10 A 12 HRS.
LUGAR: SEDE ACUDIM, C/ DEL CALVARI, 118, BAJO

Nota: Actividad gratuita, plazas limitadas, previa
inscripcion al teléfono 637 611 300 o por e-mail
acudim@acudim.org

Organiza: ACUDIM, Associacié col.lectiu-unié al
discapacitat de Vila-real

Colabora: Vicepresidencia i Conselleria d’igualtat i
Politiques inclusives e Il.lustrisimo Ajuntament de Vila-
real

H(UDIM %GENEDALIYAT ‘ eVl ([ Vel );ﬂ.w"-
s aenn @ VALENCIANA emona M% &

serpeins ot

RESULTADOS

Descripcion: Taller de Belenes.
Ambito de actuacion: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 5 personas.
Tipologia de participantes:
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Entidad financiadora: Servicios de promocidon de autonomia de personas con
diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL e e Ilmo. Ayuntamiento de
Vila-Real.

Directamente

personas con discapacidad,
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SUPERANDO BARRERAS 3.0.
Este programa recogia la realizacion de 4 actividades formativas destinadas a
potenciar las estrategias de insercion de las personas con discapacidad en el mundo
laboral, utilizando de manera transversal el uso de las nuevas tecnologias.

TALLERES: COMO ELABORAR UN VIDEO-CURRICULUM
(DEL 17 AL 21 DE JUNIO)

Se propuso como una posibilidad de adaptarse a las circunstancias de la
pandemia; a través de las nuevas tecnologias, ajustandose a la nueva modalidad en los
procesos de seleccion. Las personas usuarias se beneficiaron del aprendizaje en nuevas
tecnologias, competencias, habilidades sociales y autonomia.

i
LOS DiAS:

JUEVES 17 DE JUNIO
o
VIERNES 18 DE JUNIO

v
EL LUNES 21 DE JUNIO
ORGANIZA:

2. ACUDIM

s
Vilareal *
Ta

W oo

7%
fF GENERALITAT alustisncat # Vila-seal
' VALENCIANA w Tk oa

o e 218 00
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Se pusieron en marcha todos los recursos tecnoldgicos necesarios para que todas

las personas se implicasen en la elaboracién y terminasen realizando un video-
curriculum personalizado. Se realizd en grupos reducidos debido a la situacion COVID-
19, manteniendo la distancia de seguridad necesaria.

Los Participantes y las participantes, en estas sesiones, valoraron de forma

totalmente positiva la actividad, segun recogimos en los cuestionaros realizados.

En cuanto a los objetivos, uno de nuestros objetivos iniciales fue llegar a un

namero minimo de 20 personas participantes, por lo que este objetivo ha sido
cumplido. Ademas de que cualitativamente se cumplieron las expectativas en cuanto a
la satisfaccién de la accién.

ASRNENEN

RESULTADOS

Descripcion: Taller: Como elaborar un Video-Curriculum

Ambito de actuacion: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 20 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesionales que imparten el curso: Julio Cesar Marin Capdevila, Maestro
Taller.

Entidad financiadora: Servicios de promocién de autonomia de personas con
diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL e Ilmo. Ayuntamiento de
Vila-Real.

44



TALLER: ADAPTANDONOS AL TELETRABAJO:
NUEVAS FORMAS DE EMPLEO

Como asociacién que trabaja con personas con discapacidad, consideramos que
esta modalidad de trabajo es beneficiosa para contribuir en la mejora de la
empleabilidad, en particular a las personas que tengan movilidad reducida y problemas
de acceso.

Esta accion formativa contd con tres partes diferenciadas, el primero mas
orientado al uso de la informatica y manejo de las herramientas ofimaticas. El segundo
centrado en el trabajo interno de la organizacién, en el cual se trabajen plataformas de
reunién virtual (zoom, meet, Skype), gestién del correo electronico y herramientas de
planificacion on-line (agendas on-line, Gmail y calendarios). Y un ultimo bloque mas
centrado en la atencién al cliente, en el que se tenga especial consideracién a la
atencién telefénica y resoluciéon de quejas y reclamaciones.

= 7

SENEFICIARIAS

RESULTADOS

Descripcion: Taller: Adaptandonos al teletrabajo: Nuevas formas de empleo.

Ambito de actuacién: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 8 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,

familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Profesionales que imparten el curso: Julio Cesar Marin Capdevila, Maestro
Taller.

v Entidad financiadora: Servicios de promocion de autonomia de personas con

diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL.

AN
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TALLER GYMKHANA DE UN
PROCESO DE SELECCION.

A través de la experiencia adquirida en los programas de insercion laboral
llevados a cabo desde la asociacién, en el que resaltamos el realizado recientemente de
Itinerarios Integrados para la Insercién sociolaboral de personas en situacién o riesgo
de exclusién social, observamos la carencia en muchas de las personas beneficiarias
respecto a cdmo enfrentarse a los procesos de seleccién, bien por desconocimiento o
por falta de oportunidades.

Esta desventaja se ve acentuada por el constante cambio que las empresas
implantan en sus procesos de seleccidn como entrevistas y dinamicas grupales.

Es por ello que esta accidon se planted como un concurso para que las personas
aspirantes, practicasen sus habilidades y actitudes, en la que tuvieron que atravesar
todas las fases de un proceso de seleccion.

RESULTADOS

Descripcion: Taller Gymkhana de un proceso de seleccion.

Ambito de actuaciéon: Autondmico.

N° de personas beneficiarias: 7 personas.

Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.
Profesional que imparte el curso: Elena Tejedor.

v Entidad financiadora: Servicios de promocion de autonomia de personas con
diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL.

AN NI

<
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JORNADAS: CONOCIENDO EL MERCADO LABORAL.
¢QUE BUSCAN LAS EMPRESAS? COMO SER LA MEJOR
PERSONA CANDIDATA (8 DE OCTUBRE)

Con el fin de mostrar las vias de acceso al mercado laboral para personas con
discapacidad, se organizaron unas jornadas de encuentro, que permitieron acercar a los
profesionales del mundo laboral a las personas usuarias de la asociacion.

Se contactd con las empresas, GRUPO SIFU, INSERTA ONCE, COCEMFE
CASTELLON y ACCESS ETT Gestion Integral de empleo, las cuales hablaron de los
centros especiales de empleo, del acceso a los mismos, de las diferentes acciones que
realizan, de la poblaciéon a la que se dedican y del mercado laboral y las ofertas de
empleo que tienen actualmente; ofreciendo a nuestros/as usuarios/as la posibilidad de
entregar su curriculum y tener un primer contacto.

T % \
25 afios, apmhn%‘fm fn.mf:?uwn LS

&&&Pmm«.

RESULTADOS

v' Descripcion: Jornadas: Conociendo el Mercado laboral. éQué buscan las
empresas? Cémo ser la mejor persona candidata.

v Ambito de actuacién: Autonémico.

v" N° de personas beneficiarias: 32 personas entre ellas, profesionales y cargos
de ACUDIM, usuarios y usuarias de la Asociacién, cargos del Ayuntamiento de
Vila-real y personal voluntario.

v Tipologia de participantes: Directamente personas con discapacidad,
familiares y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o dependientes.

v Entidad financiadora: Servicios de promocion de autonomia de personas con
diversidad funcional VICIPI DIVERSIDAD FUNCIONAL e Ilmo. Ayuntamiento de
Vila-Real.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
DENTRO DEL MEDIO ESCOLAR

Con estas acciones se pretendid mentalizar de las dificultades a las que se
enfrenta el colectivo de discapacidad, de manera que se empatice por su causa y se
pueda promocionar la inclusién y la educacién en valores.

Se eligid uno de los colegios mas préximos a la Sede de la Asociacién y se propuso
la realizacién de la actividad para dos clases de tercer ciclo de primaria. Se plantearon
actividades de trabajo en equipo y de sensibilizacion en la que, por grupos iban
recorriendo las barreras con las que se enfrentan las personas con discapacidad, desde
la discapacidad fisica hasta la sensorial, poniéndose en la piel de las personas con
diversidad funcional y en especial las de movilidad reducida.

Desde un primer momento ha sido satisfactoria la interaccién entre el profesional
del centro y la Asociacion. CP. Botanic Calduch es un centro con el cual contamos desde
hace muchos afos para la realizacién de actividades de sensibilizacion. Fue el Gnico
que, debido a la situacion de pandemia, nos abrié las puertas y nos dejé realizar la
actividad.

Colaboré el personal contratado y el voluntario de la Asociacion, asi como la
Presidenta Josefina Mora y los tutores de ambas clases. Sin olvidarnos de la jefa de
estudios Ana Pitarch, fiel colaboradora de la entidad y con la que nos comunicamos para
este tipo de acciones.

Participaron dos clases y la campana se realizé en horario de tarde. Ademas, a
todos y todas las participantes.
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Entre las acciones que hace la asociaciéon en relacion con las campafias de
sensibilizacion, en consonancia a este programa hemos tenido de manera
complementaria el programa “Campafnas de Sensibilizacion y Difusion. Mentalizacion y
Sensibilizacién” que se encuentra dentro de la subvencién de promociéon del
voluntariado convocada por la Vicepresidencia i Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

En dicho programa, se contemplaban campafias de sensibilizacion en materia de
discapacidad, ademas de mostrar el trabajo que se hace en la asociacién donde
adquiere un papel protagonista el voluntariado.

Con acciones como:

Universidad Jaime I — Semana de bienvenida| 1.E.S. Ribalta, Castellén. - Sensibilizacion Discapacidad.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
DENTRO DEL MEDIO URBANO

I MARCHA SOLIDARIA (22 DE SEPTIEMBRE)

Esta actividad consistié en la puesta en marcha de una iniciativa solidaria a favor
de la inclusién de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién social. Se
planted, por tanto, una ruta a seguir, en la que todas las personas participantes
tomamos las calles de la localidad, haciendo visible la asociacion y sobre todo dando la
importancia que se merecen a las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién
social.

La actividad tuvo lugar el miércoles 22 de septiembre a las 18:30. Se inici6 la
marcha desde la sede de ACUDIM vy se finalizd en la plaza del ayuntamiento.

En dicha marcha en la cual se realizaron un total de 110 inscripciones. Al concluir
la marcha en el Ayto. se realizé un sorteo solidario y tanto la presidenta Josefina Mora
Garcia como el alcalde de Vila-real, José Benlloch Fernandez realizaron un discurso de
agradecimiento a las personas participantes y vinculadas a ACUDIM; con un mensaje de
felicitacion por estos 25 anos al frente de la reivindicacion de los derechos de las
personas con discapacidad.

SEMANA EUROPEA DE LA
MOVILIDAD 2021

T 22 do Seplienbre

@ﬁSHQ'ﬁf : 0 .".
o 4

'. [

JUNTOS POR LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

¢Te unes a la causa? Inscripciones en la Sede.
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STAND EN PLAZA MAYOR DE VILA-REAL
(21 Y 28 DE JULIO)

Durante los dos dias que estuvimos en la Plaza Mayor, se acercaron al stand,
obtuvieron informacion, aclararon dudas y participaron en las fotografias con los
diferentes materiales de difusién alrededor de unas 50-80 personas; ademas se podria
contabilizar a toda la poblacion en general que indirectamente se percaté y observo
quiénes somos y qué reivindicamos; por lo que podemos decir que la afluencia fue
mayor. Todas las personas que participaron y colaboraron pertenecen a la bolsa de
voluntarios/as de ACUDIM; se precisé su ayuda tanto en el traslado de materiales,
transporte, fotografia y servicio de informacién a la poblacién.

Se observé una participacion activa, ambos dias. Ademas, los cargos publicos del
Ayuntamiento de Vila-real y los concejales y concejalas de todos los partidos politicos se
acercaron al stand y visualizaron con nosotros y nosotras todo el recorrido de ACUDIM
durante estos 25 afios. Muchos de ellos/as compartieron el evento en Redes Sociales, lo
que dio mayor visibilidad al colectivo

BN T

NOHIHA
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EL CAPITAN VIDA-REAL (3 DE DICIEMBRE)

Dando continuidad al 25 aniversario de la asociacién, se realizd la siguiente
actividad de presentacién del “Capitan Vida-real” que es un cuento para nifos y nifas,
creado con el objetivo de concienciarles de la importancia de crear una ciudad mas
accesible, adaptada y sin barreras arquitectdnicas ni sociales.

El lugar de realizacién fue Casa Mundina en la localidad de Vila-real. Se contd con
la colaboracién de AMIMIC TEATRE, para la representacion teatral del cuento y de la
participacion de un voluntario y una voluntaria de la asociacién. Se planted junto con
interaccién con el publico, creando dinamismo y cercania, siendo este, el objetivo
primordial de la Asociacién. Acercarnos a la poblacién de una manera amena, dindmica
y que haga mella en cada persona como individuo en la sociedad. Que tomemos un
tiempo de reflexion y conciencia, sensibilizandonos hacia el colectivo de las personas
con discapacidad.

\“ i
EL CAPITA
| GIoRARRR

1 ELS SEUS ALIATS

| ELCAPITA
| ViDA REAL

1 ELS SEUS ALIATS
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TALLER CREAR SALUD:
UN PROYECTO PERSONAL

Enfocado para las personas con diversidad funcional y familiares/cuidadores que
necesiten informarse de como llevar una alimentacion saludable, que necesiten llevar
un control de su estado de bienestar y se sientan motivados e interesados en realizar
ejercicio fisico y/o pasivo para llevar una vida sana. Se llevd a cabo en el cuarto
trimestre del afio en curso, consto de diez sesiones de dos horas cada una, impartidas
por la profesional en materia de alimentacion e igualdad.

Fattla deyals
Saladzble

Cronee

wriunsn eherple y fonman ur
o Lunasrva 8l sader Corponl
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TALLER DE YOGA ADAPTADO A LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Se trabajo técnicas de meditacion y relajacion como parametro para enfrentar la
vida y conseguir mayor bienestar personal, mental y emocional. El taller se llevd a cabo
en el segundo y ultimo trimestre del afio, consto de catorce sesiones, de hora y media
cada una, impartidas por la profesional Monitora de Ocio y tiempo libre.

228 ACUDIM
Taller de YOGA
ADAPTADO

ACTIVIDAD GRATUITA
i.OS ESPERAMOS !

3 GENERALITAT
o VALENCIANA

54



TALLER CUIDEMOS DE NUESTROS CUIDADORES

Dirigido a personas con discapacidad y familiares, curso de formacién para

sensibilizar, formar y conformar un perfil de cuidador/a adecuado a las necesidades
existentes. Se llevardn a cabo doce sesiones de dos horas cada una, durante el tercer
trimestre del afio, dirigido por las profesionales Psicologa, Trabajadora Social y Técnico
en Atencion Sociosanitaria.

Contenido que engloba (metodologia):

v

Las técnicas atencién individualizada, son los instrumentos, medios vy
procedimientos que vamos a utilizar en el trabajo y que sirven para desarrollar
sus potenciales con maxima eficacia y conseguir los objetivos determinados y
como conseguir los objetivos marcados:

Informacion clara y concisa.

Espacio fisico donde se desarrollan la atencion.

Visién del contexto sociocultural, las caracteristicas y el perfil de las personas
usuarias de este servicio.

Formacién de las profesionales

Asi mismo, se continuara con el seguimiento de todas las personas usuarias,
personas con discapacidad y/o familiares.

PER A PERS
DISCAPACITAT fgcafit §

| FAMILIARS

seis
o ORS
CUIDAD &
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PROGRAMA MUJER Y EMPODERAMIENTO

Gracias al servicio de formacidon, orientacion e intermediacion sociolaboral de
mujeres, y en especial de mujeres con discapacidad, se consigue mejorar la capacidad
de integracion social y laboral y de autonomia. Con el programa se informa y asesora
en la busqueda de empleo, se proponen acciones que mejoran la calidad de vida, su
autoestima y su bienestar psicolégico y emocional; consiguiendo un pleno
empoderamiento de la mujer.

En definitiva, hacer un acompanamiento activo de la mujer desde que empieza su
primera intencion de busqueda de apoyo, formacion, de empleo hasta que consigue su
propia autonomia e independencia. Esto se refleja bien porque alcanzar la insercién
laboral o consiguen la formacidén deseada, reflejando el cambio en las diferentes esferas
vitales (social, cultural, personal, etc). La labor de ACUDIM es dar respuesta a muchas
preguntas que las mujeres desconocen, ofrecerles un asesoramiento personalizado e
informar de otros recursos y servicios externos.

El programa consiste en el desarrollo de acciones y talleres de empoderamiento
con una metodologia activa y participativa, que comprenden diferentes sesiones en las
cuales las mujeres aprenden vy conocen conceptos como: Autoconcepto vy
Autoconocimiento, Autoestima, Asertividad, Disminucion del Estrés y Salud y aplican a
situaciones de su dia a dia las diferentes cuestiones; mediante aprendizaje
introspectivo. Ejercicios individuales que exploran el autoconocimiento y fomentan el
desarrollo de las potencialidades propias. Ademas, se realizan dinamicas grupales con el
objetivo de fomentar que las mujeres expresen sus experiencias y vivencias individuales

El programa por un lado cumple con un objetivo individual, fomentando el
empoderamiento de las mujeres participantes, su autonomia, autocuidado y bienestar
personal; y, por otro lado, facilita el desarrollo de procesos de cambio, actitudes,
emociones y habitos a través de la reflexién conjunta.

El programa de empoderamiento, se crea para el acercamiento y cambio de
actitudes y expectativas respecto al mundo, ademas de introducir los elementos basicos
que permitan a las personas con discapacidad, sobre todo a las mujeres, acceder al
mundo laboral, crear oportunidades, redescubrir las capacidades y eliminar las barreras
sociales. Se tratan temas como igualdad, corresponsabilidad, mitos del amor romantico,
buen trato, prevencién de la violencia de género, co-escucha, habilidades sociales,
educacion emocional y afectiva, diversidad afectivo-sexual.
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, REPARACION,
LIMPIEZA Y GESTION DE MIATERIALES ORTOPROTESICOS

Este proyecto nace de la percepciéon y la experiencia que tiene ACUDIM de la
necesidad existente patente en la localidad de Vila-real y provincia, de un servicio de
préstamo de materiales ortopédicos.

Son muchos afios que la Asociacién lleva en marcha el servicio de préstamo de
materiales ortoprotésicos, y cada afio observamos que hay mas demanda de préstamos
de materiales. Y por otro lado muchos materiales ortoprotésicos salen del circulo de uso
porque nadie se hace cargo de él después de usarlo y no necesitarlo, ocasionando un
perjuicio para el medioambiente, y una falta de recursos materiales finitos. En estos
momentos contamos con lista de espera de ciudadanos/as que necesitan de estos
materiales ortoprotésicos de manera temporal, para el dia a dia, ya sea por causa de
accidentes fortuitos, por envejecimiento, por movilidad reducida, por dependencia, etc.

Aproximadamente en estos momentos 70 materiales estan en préstamo (sillas de
ruedas, muletas, andadores, gruas...). Es un servicio de gran necesidad percibida y
real, y si no disponemos de materiales nuevos, es dificil ofrecer una mayor cobertura a
la necesidad patente. Ademds, nos encontramos en que los materiales que nos
devuelven en muchas ocasiones quedan obsoletos, ya que son antiguos y los
fabricantes no disponen de piezas para poder hacer un mantenimiento adecuado del
mismo. Por lo que, somos conscientes de que hay que adquirir nuevo material para
cubrir con las necesidades reales de los ciudadanos/as que en un momento determinado
necesitan de estos materiales y no tienen recursos suficientes para adquirirlos.

Al mismo tiempo, debido a la situacion de estado de alarma que estamos viviendo
por el COVID19, hemos detectado la necesidad de realizar un servicio de limpieza de
todo el material ortoprotésico del que disponemos y del que esta en uso, y ofrecer ese
servicio a toda la ciudadania que lo necesite.

A través de una atencion individualizada, se informa, gestiona y presta a cada

persona usuaria el adecuado material ortoprotésico (sillas de ruedas, muletas,
andadores, grua...), segun condicidn, para conseguir una mayor autonomia personal,
una mayor autoestima, una mejora calidad de vida, tanto para la persona dependiente
como para el/la familiar cuidador/a. Asi mismo, se les presta apoyo, si es necesario, a la
hora de cdmo utilizar dichos materiales, a realizar los desplazamientos, a hacer cambios
posturales, etc, a través de sesiones individualizadas con la profesional en la materia.
Se lleva a cabo un seguimiento semestral con la persona usuaria del material, para
conocer y valorar si se esta cubriendo su necesidad y a la finalizacién del mismo, si ha
quedado satisfecha con el servicio prestado.
Con este programa se va a ayudar a personas con discapacidad y familiares, personas
con movilidad reducida, dependientes, asi como a la ciudadania en general que
necesiten de una prestacion de materiales ortoprotésicos, que les ayude a mejorar su
calidad de vida.
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En este afo 2021, se ha dado servicio prestando la cantidad de 14 sillas de
ruedas: mujeres 12 y hombres 2; y prestando andadores a 4 personas: mujeres 3 y
hombre 1.

Los resultados obtenidos del programa de Mantenimiento, reparacién, limpieza y
gestion de materiales ortoprotésicos han sido satisfactorios. Se ha logrado dar cobertura
a las necesidades de la ciudadania de la localidad de Vila-real y prestar un servicio que,
debido a los grandes costes y las largas esperas en los organismos publicos,
asociaciones como ACUDIM logra atender en mayor brevedad de tiempo, contribuyendo
y apoyando a la sociedad, brindando mayor autonomia e independencia a las personas
con discapacidad, movilidad reducida y/o personas mayores; asi como a la poblacién en
general que necesiten de material ortoprotésico.

Cabe destacar que no solamente se cuenta con la plantilla contratada para la
realizacién de labores de mantenimiento, limpieza y asesoramiento, sino que, para la
realizacién de este programa, nos coordinamos con el Ayuntamiento de VIla-real, que
desde el ano 2006, mantenemos una colaboracién activa con la concejalia de Servicios
Sociales, en base al cual los vecinos del municipio efectian trabajos en beneficio de la
comunidad como medida judicial, en el caso de multas y condenas menores. Asi mismo,
nos coordinamos cuando necesitan el asesoramiento de la entidad en cuestiones de
movilidad, colaboracion en la redaccion de ordenanzas municipales, como es el caso de
la que afecta a las plazas de estacionamiento de personas con movilidad reducida.

A su vez, también colaboramos y cooperamos activamente con esta concejalia en
materia de sensibilizacidén para la integracion de las personas con discapacidad.

ACUDIM lleva varios afios consecutivos, con la colaboracidon a través de un convenio
para la realizacion del proyecto de apoyo y servicios para personas con discapacidad y
familiares, y este programa de Mantenimiento, Reparacién, Préstamo y Gestidn de
Material Ortoprotésico es uno de ellos.

Asi mismo, este afo también hemos contado con la colaboracién de la Diputacién
de Castelldn, para el desarrollo y ejecucidon de este programa.

Por otro lado, también tenemos firmado un convenio de colaboracién con
Servicios y Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Castelldn, para el personal que
realiza aqui en la sede trabajos en beneficio de la comunidad, como medida judicial, en
el caso de multas y condenas menores. Este personal TBC, realiza en la sede las
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jornadas asignadas judicialmente, de cuatro horas al dia, bien por la manana o por la
tarde, con un control diaria de estadillos de firma por parte de la presidenta, y se le
asignas las tareas adecuadas a su persona. Para este programa, habitualmente tenemos
de una a dos personas, que se encargan del mantenimiento, limpieza, desinfeccidn,
etiquetado, ordenacion, de todo el material ortoprotésico que tenemos en la sede para
que este en buenas condiciones para su posterior préstamo.
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PROGRAMA ACUDIM VOLUNTARIADO SOCIAL

El voluntariado es una expresién esencial del ejercicio de ciudadania activa. Para
las personas voluntarias la accion voluntaria es una herramienta de contribucién al
cambio para un mundo mejor, lo que permite ademas su empoderamiento personal y el
desarrollo de cambios internos beneficiosos para la persona. Para las organizaciones del
Tercer Sector, los voluntarios y voluntarias son uno de los principales agentes que
contribuyen significativamente al alcance de los objetivos de transformacion social que
las ONG persiguen.

Hasta este momento se ha trabajado mucho desde ACUDIM sobre sensibilizacion
y mentalizacién, sobre todo en el medio urbano, con toda la poblaciéon en general, pero
en este momento detectamos la necesidad de dedicar una parte especifica de nuestra
actividad a la informacion y sensibilizacién de los jovenes, desempleados, amas de
casa, inmigrantes, jubilados, en si, al sector que, en la actualidad, por la situacion del
pais podria ser mas emergente. Viendo la necesidad que existe de voluntarios en esta
sociedad en general, pero sobre todo en esta Asociacidn, nos hemos propuesto una
serie de objetivos y las actividades a realizar, teniendo como base la experiencia
realizada en afios anteriores.

Es imprescindible y necesaria para una Asociacion como la nuestra, la realizacion
de Campafas de Sensibilizaciéon y Mentalizacion y la Formacion de Voluntariado Social,
ipor ello hemos pensado en este proyecto ACUDIMIZATE! VOLUNTARIADO SOCIAL, que
consta de las siguientes actividades:

Curso de Voluntariado en Discapacidad ONLINE: Este curso va dirigido a personas
voluntarias y futuros/as voluntarios/as, para que conozcan la realidad de las personas
con discapacidad (sobre todo fisica y organica) y en situacion de dependencia, con el
objetivo de ampliar el equipo de voluntarios/as de nuestra asociacion para dar una
cobertura mas global a todo el colectivo, empezando por nuestros/as usuarios/as
actuales y futuros.

Como ya se propuso en el desarrollo de este proyecto para combatir la brecha
digital existente de las personas con discapacidad frente al uso de las nuevas
tecnologias, se ha creado un aula virtual en nuestra pagina web para que cualquier
persona socio/a y/o voluntaria de la asociacidn pueda beneficiarse de las actividades
formativas que se planteen desde la entidad y asi aumentar la integracién de las
personas con discapacidad y lograr la consecucion del ODS 10 para la reduccién de las
desigualdades.

Especificamente, hemos realizado la primera edicion de curso de voluntariado en
el aula virtual. Esta formacién ha ido dirigida principalmente al personal voluntariado de
la entidad para aprender determinados conocimientos sobre materia de discapacidad,
ademas de informacion relevante sobre materia de voluntariado.
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Respecto a los contenidos que se han desarrollado en el curso:

1.

HWN

7.
8.

Conceptos basicos (Diversidad funcional y tipos. La dependencia. Voluntariado).
Mitos, prejuicios y falsas creencias.

Necesidades de las personas con diversidad funcional y/o dependientes.
Actitudes, ética y limites ante personas con diversidad funcional o en situacién de
dependencia.

Estrategias y habilidades para un trato adecuado a personas con diversidad
funcional y personas dependientes. La comunicacion.

Ayudas técnicas y su utilizacion. Recogida de eliminaciones.

Primeros auxilios.

Desplazamientos y movilizaciones.

La difusidon de la actividad del curso nos ha permitido captar a una persona, que
tenia interés en hacer un voluntariado y al ver la oferta del curso en las redes ha
contactado con la entidad para conocer mas informacién.

Para esta actividad se habia propuesto captar a 20 personas para realizar el curso.

La Asociacion reconoce que al ser la primera vez que cuenta con la plataforma e-
learning, se ha conseguido cumplir los objetivos de difusién, aprendizaje de las
personas usuarias con material propio de la Asociacion y de manejo de la plataforma
tanto por las personas trabajadoras como por los usuarios y usuarias. Conseguido
reflejar, con ello, lo beneficioso que es para una Asociacién como la nuestra, contar con
una plataforma de aprendizaje online, accesible y atractiva. En un futuro no muy lejano
se espera obtener mayores resultados y realizar diferentes cursos de tematica variada.
Todas las personas inscritas han realizado el curso de manera satisfactoria y lo han
logrado finalizar.
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION ACUDIM AL VOLUNTARIADO
SOCIAL Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN EL MEDIO
URBANO

ACUDIM se han llevado a cabo durante el afio 2021 diferentes acciones de
sensibilizacion acompafiadas de stands informativos, con fotografias reivindicativas, asi
como carteles y folletos que promueven la inclusidn de las personas con discapacidad
y/0 movilidad reducida.

Ademas, conmemorando el 25° Aniversario que cumple la Asociacion ACUDIM en
este 2021 se realizd una linea del tiempo en la que se contemplaban algunos de los
hitos que han llevado a ACUDIM a lograr grandes cosas; luchando siempre por la plena
integracion de las personas con discapacidad y sus familias.
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION ACUDIM
EN EL MEDIO EDUCATIVO

En dicho programa, se contemplaban campafias de sensibilizacion en materia de
discapacidad, ademas de mostrar el trabajo que se hace en la asociacién donde
adquiere un papel protagonista el voluntariado.

Campana de sensibilizacion en el instituto Ribalta. Para visibilizar el trabajo que
se hace desde la asociacién, dos personas voluntarias (un voluntario y una voluntaria
para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres), han grabado
un video de lo que ha supuesto la asociacion en sus vidas. Posteriormente se ha
invitado al alumnado, a realizar una reflexién sobre lo que les ha parecido el video, han
realizado una actividad por grupos donde expresar reflexiones sobre materia de
discapacidad, inclusién y mensajes que transmiten motivacion, sacrificio y lucha.
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Campana de sensibilizacién en la Universidad en la Universidad Jaume I, 18 y 21
de octubre. Aprovechando la semana de bienvenida de la UJI, hemos montado durante
dos dias un stand informativo para poder promocionar las actividades que llevamos a
cabo desde la asociacion, promocionar las actividades de voluntariado y asi poder
captar a nuevos/as voluntarios/as. En particular el dia 21, se celebré una convencién
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especial destinada a promocionar la actividad del voluntariado en la comunidad
valenciana. Contamos ademas con la invitacion de la Plataforma del Voluntariado de la
Comunidad, para poder trabajar en red con el resto de asociaciones y asi participar en
un dia de encuentro para crear futuras alianzas.
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Participacidn en la UJI-VOLUNTARIA
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PROGRAMA PUNTO DE INTEGRACION-INCLUSION SOCIAL

La Asociacién ACUDIM trabaja y apuesta por la integracién total de las personas
con discapacidad, por su pleno desarrollo y consecucion de autonomia, en especial por
las personas con discapacidad doblemente discriminadas por su condicién discapacidad
y de persona con mayor riesgo de exclusidn social.

La Asociacién realiza programas de actuaciéon en multiples y diversos campos de
accion social y con colectivos diferentes. Principalmente las acciones van dirigidas al
colectivo de personas con riesgo de exclusién social, y en especial a las personas con
diversidad funcional fisica, organica y sensorial, pero contamos, ademas, con los
voluntarios, familiares y/o cuidadores que les rodea, es decir, son actividades dirigidas a
toda la poblacién, aunque en especial es por y para todas las personas en riesgo de
exclusion social y conseguir su plena visibilizacién y presencia de pleno derecho en la
sociedad.

El objetivo principal es la inclusion en todos los ambitos de la vida de las
personas en riesgo de exclusidon, y muy especialmente para las personas con diversidad
funcional fisica, organica y sensorial, por su mayor riesgo de exclusion, y por ser las
grandes olvidadas por la sociedad.

El presente programa tiene como objetivo principal ofrecer un servicio gratuito y
personalizado de Informacién, Formacién, Acompafamiento, Orientacion vy
Asesoramiento a las personas con discapacidad contribuyendo y fomentando asi la
autonomia e independencia de este colectivo, a la vez que incidiendo en la mejora de su
calidad de vida, y /o sus familiares y /o cuidadores y en general a toda la ciudadania.

A lo que respecta al programa, se crea para el acercamiento y pretende modificar
las actitudes y expectativas respecto al mundo, ademas de introducir los elementos
basicos que permitan a las personas con discapacidad, sobre todo a las mujeres,
incorporarse al mundo, tanto laboral, como remover obstaculos, crear oportunidades vy
redescubrir las capacidades que todas y todos tenemos. La metodologia es practica y
participativa: proponemos todo tipo de dindamicas y actividades para aprender, las unas
de las otras, experimentando y divirtiéndonos y, entendiendo como se relacionan
nuestros pensamientos, nuestras emociones y nuestro cuerpo.

Contamos con un amplio lugar y espacio, muy cuidado y tranquilo que invita
tanto a la reflexidn y al sosiego, como al disfrute.

Se profundiza en aquellas técnicas que tienen como fin la consecucion de la
insercién plena de la persona, el conseguir un empleo y a través de las informaciones,
formaciones, etc. que planteamos se buscara conseguir las habilidades generales y
basicas con el fin de que se consiga el objetivo propuesto. Esta teoria, se
complementara con actividades practicas y dindmicas que contribuirdn a una
participacion activa por parte de todos.
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JORNADAS RSC RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA,
GESTIO DE LA DIVERSITAT PROFESSIONAL A ENTITATS PUBLIQUES

Jornadas de tres dias de duracion, siendo los dias 6, 7 y 8 de octubre, de 09:30
a 14:00 horas, en la cual, diferentes cargos publicos del Ayuntamiento de Vila-real
impartieron una ponencia en la que se habld de la Responsabilidad Social Corporativa,
de Servicios Sociales, de Comercio, de Igualdad, de Voluntariado y de los beneficios de
la inclusién de la diversidad por parte de las asociaciones. Ademas, se realizd, el dia 08
de octubre, una jornada dedicada a la busqueda de empleo, mercado laboral y centros
especiales de empleo, en la cual, las personas usuarias de la Asociacidon pudieron
plantear sus inquietudes y delimitar ain mas su perfil laboral.
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STORYTELLING Y CAPTACION DE NUEVOS SOCIOS

Se propuso mediante instrumentos digitales, la difusién y promocién de la
asociacién para conseguir la mayor participacién ciudadana. Una de estas herramientas
fue el desarrollo de varios “Storytelling” como estrategia de marketing hacia la
Asociacidn, ser mas visibles en redes sociales y llamar la atencidon de la poblacién, sin
olvidarnos del fin primordial que es que las personas asociadas puedan dar voz a sus
historias y experiencias relacionadas con la Asociacion. Gracias esta accién, se promovié
un acercamiento de la poblacién al colectivo y sobre todo la unién de personas socias y
colaboradoras.

Ademas, de cara a la captacion de nuevos socios se propuso la Accion “Donde
caben dos caben tres” para promover las ventajas de hacerse persona asociada de la
entidad ACUDIM mediante una campafa publicitaria atractiva (mediante de un cartel
innovador en el cual las propias personas trabajadoras de ACUDIM aparezcan para
conseguir una mayor aproximacién en la poblacion y se pueda poner cara a las
personas que lo hacen posible. También se reforzard la difusion mediante el eslogan
“"Donde caben dos, caben tres”. Se quiso atraer nuevos/as socios/as mediante la idea
de que serian las propias personas, que componen la asociacién, quienes consiguen las
nuevas incorporaciones.

Todas estas acciones se publicaron en la pagina web y redes sociales de
ACUDIM. Con estas actividades se quisieron promover las herramientas digitales que
favorecieron la participacién de las personas asociadas. Y se fomentd el compromiso de
las personas asociadas con los valores de ACUDIM.

2. EBhuom N - N A
:,:6 FINA, 68 afios , ‘ . Christian K. 24 afies ’ ‘
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Después de trabajar en muchos lugares, desde que fenia 16 Siempre me he sentido dfferente al resto del
3 munde, como llegade de otro planeta
afies; siempre ha sido mi suefio ayudar o todas las personas >
i Pero eso no me preocups demasiado hasta que se
y sobre todo ayudar al colective de distintas capacidades, ya F
que, en mis Hempos, no se contaba con las ayudas y , convirtié en una realidad muy evidente

Hace unos aiios algo cambis dentro de mi, algo con lo que

tendré que convivir para el resto de mi vida. Alge que \

‘ \ empezé como un simple dolor de barriga y ferminé

herramientas que hay a dia de hoy
idad de jubilarme; debide o

convirtiéndose en una enfermedad crénica, dificil de

entender y asimilar,

y ¢l ahinco de fundar algo en el Descubriendo lugares como ACUDIM, te das cuenta de Ja

jer per o sin discapacidad fuviese la { cantidad de superhéroes y superheroinas que hay {
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Como objetivos podemos destacar que se completaron un total de 10
Storytelling con intenciéon de seguir realizando muchos mas en un futuro, promoviendo
asi la participacion continua de las personas usuarias de la ACUDIM. Y se consiguié un
numero de 12 nuevas personas socias.

On En Caben Dos, En Caben Tres

Si eres persona associada o voluntaria
d et proposem un repte:

On En Caben Dos, En Caben Yres

Vols unir=-te a l'associacié? T animem
perque en formes part i conegues tot el
que oferim
ASSOCIA'T!

Per donar suport a les
persones amb discapacitat

£ vita real

: s hn':.‘:lz Annament » Vila-real Vila-real
e =L u Serven Seciale v OUTAT

3 Ajuntament o Vila-real | Vila-real
U Seve Socih \( QuTAT
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TALLER CREAR SALUD: ALIMENTACION SALUDABLE
(DEL 5 AL 28 DE OCTUBRE)

Este taller se llevd a cabo con una duracion de 12 horas. Las sesiones estuvieron
repartidas por contenidos tedricos y practicos.

En las primeras sesiones se habld de los habitos saludables, tipos de alimentos, el
proceso de la alimentacion y los componentes, enfermedades asociadas a la mala
alimentacion, etc. Finalizando con simulaciones de menus variados y equilibrados, para
gue cada persona adquiriese los conocimientos necesarios para la elaboracién de menus
saludables, de manera auténoma.

Se conocieron los pilares basicos de una alimentacion saludable se identificaron
los componentes alimentarios del “Plato saludable”. Saber cédmo prevenir distintas
patologias a través de una dieta saludable. Desarrollar el pensamiento critico para
realizar buenas elecciones alimentarias a través de la lectura del etiquetado nutricional.
Aprender a organizar el menld semanal para evitar desperdicios alimentarios y siguiendo
las bases de una alimentacién saludable a través del batch cooking. Identificar las
dietas de moda en los medios de comunicacion y evitarlas. Incidir en el resto de habitos
saludables para mantener un estilo de vida saludable.

f“ 1 48 4,
/ ¢

| Taller de
Alimentaciin Saludable y Tlutriciin
= - IV 14 "L/
OCTUBRE 2021
17:30-19:30 H.

Los dias 5, 7, 14, 19,21 v 28

Llamanos 964532356
°
manda un correo al e-mail: acudim@acudim.org
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TALLER DE MUSICOTERAPIA

La musicoterapia es un proceso terapéutico en el que se utilizan experiencias
musicales como base establecer una relacién entre terapeuta-paciente, para conseguir
contribuir a la mejora de su salud.

Tiene como finalidad desarrollar y/o restaurar aquellas funciones del individuo
gue mejoren su bienestar psicoldgico, de tal manera que éste pueda lograr una mejor
integracion intra y/o interpersonal y de esta forma mejorar su calidad de vida.

Espacio musicoterapéutico en ACUDIM
para aquellas personas con discapacidad
que quieran expresar,
compartir, crear y disfrutar
a través de la masica.

TERESA VARGA RODRIGUEZ
Musicoterapeuta

659004415 - ESPACIO DE
terevro@hotmail.com MUSICOTERAP'A

B4 GENERALITAT
& VALENCIANA
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PROGRAMA “JUNTOS POR LA INCLUSION”

Desde ACUDIM, asociacion que lucha por la integracién y la inclusién de las
personas con discapacidad, nos parece basico y necesario fomentar acciones educativas
en valores como forma de integrar a los ciudadanos y ciudadanas de la sociedad,
haciendo gran hincapié en los jovenes en edad escolar, para favorecer de este modo el
incremento de las acciones participativas asi como una mayor sensibilizacién de la
poblacién, un mayor conocimiento de las organizaciones representativas de la
discapacidad y una ciudadania comprometida con el entorno.

Por eso desde nuestra asociacién hemos llevado a cabo el programa “Juntos por
la inclusion”, para fomentar, inculcar, y conseguir que los/as nifos/as y los/as
adolescentes, que seran el futuro del mafiana, comprendan qué es la discapacidad y las
barreras arquitecténicas y sociales que rodean a las personas con discapacidad; para
fomentar en el ambito educativo valores éticos y morales y dar a conocer las diferentes
asociaciones y las personas que las conforman y tener un instrumento como referente
para informarles y apoyarles y también como canal de participacién. Facilitar a las
personas jovenes, los diferentes medios de participacion ciudadana existentes, tanto
publicos como privados.

Todos y todas debemos potenciar el uso y disfrute de los recursos y fomentar la
participacion en la vida cultural, social, politica. La integracidon es un proceso dinamico
gue debe incluir la participaciéon de todas las personas de la sociedad y debe estar
basado en la igualdad, no en la caridad; es por ello que ACUDIM planted diferentes
actividades de Sensibilizacién en el Ambito Educativo gracias al Programa “JUNTOS POR
LA INCLUSION” siendo las siguientes:

1. - iConcurso de Dibujo “La discapacidad en el medio escolar” con el lema,
ACUDIM A UN NADAL SOLIDARI!

2. - Acudim contra el acoso escolar: Haz tu propio cartel
3.- La llavor d "ACUDIM

4.- Caso JUAN&YO
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CONCURSO DE DIBUJO: “LA DISCAPACIDAD EN EL MEDIO
ESCOLAR”: ACUDIM A UN NADAL SOLIDARI!

Esta accion se llevd a cabo durante el mes de diciembre, en el que cada nifio o
nina elabord un dibujo relacionado con las personas con discapacidad y las barreras,
como medio para interiorizar los conceptos aprendidos.

Para la elaboracion de los mismos, Acudim otorgd a las personas participantes
una caja de lapiceros de colores para que los nifos/as pudieran colorear sus dibujos.

Se dirigid a los/as niflos/as, de los Colegios y/o centros educativos con los que se
acordo la colaboracion con la asociacion, en todos los casos se contd con el
consentimiento expreso de sus padres o tutores. Cada participante pudo presentar un
maximo de un dibujo.

La finalidad de este concurso fue concienciar a los/as nifios/as de la importancia
que tiene conocer, comprender y valorar a las personas con discapacidad, a las
personas mayores, personas dependientes, con movilidad reducida, etc. tratdndolas en
igualdad de condiciones y compartiendo con ellas experiencias que ayuden a favorecer
su inclusién en la sociedad.
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ACUDIM CONTRA EL ACOSO ESCOLAR: HAZ TU PROPIO CARTEL

En el mes de mayo del 2021, llevamos a cabo una actividad dirigida a nifios/as,
conmemorando el dia 2 de mayo, dia Internacional contra el Acoso Escolar. El objetivo
de la accidn fue visibilizar y sensibilizar a cerca de la problematica que es cada vez mas
frecuente, en los centros de ensefianza. Con ello, se quiso fomentar la participacion y
cooperacion entre iguales, asi como que se pudiese hablar de ello con los tutores del
centro; creando de esta forma, un espacio de interaccién y confianza; en el cual, el
grupo pudo expresar sus opiniones y creencias sobre el Bullying.

La actividad consistié en la creacion de un cartel por parte de ACUDIM en el que
se visualizaba una huella de mano, interpretando la accidon de decir no y decir basta al
Acoso Escolar; acompanando a esta imagen se escribieron mensajes positivos, concisos
y directos a favor de la inclusion.

DIA INTERNACIONAL
CONTRA L'ASSETJAMENT HCUD'M
ESCOLAR
wiougs -

Fes un dibuix en la part posterior d’aquest paper i callabara.

» Dibuixa el contora de la teva mi i pinta-la al tev gust

» Afksis missatges relacionats amb <l ballwing.

» Expressa les tenes opinions o missatges per yisibilitass aquest dia.

» Els dibuinos s'han d'entregar al tutor o la tutora del curs de qué es
tracte.

Juguem tots

i totes JUNTS e v 0 o
CURS
coL LG
LoCALITAT
TETOL DEL DIBUIX
§5§f‘éﬁém e T j%e:ré:am % @ e

Los participantes de la actividad fueron los alumnos y alumnas de quinto y sexto,
de los colegios CEIP Botanic Calduch y Bisbe Pont, de Vila-real. Se entregaron 100
fichas individualizadas de la actividad al colegio Botanic Calduch, el dia 14 de mayo de
2021, viernes y se entregaron 32 fichas individualizadas de la actividad al colegio
Obispo Pont, el dia 14 de mayo de 2021, viernes.
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Se entregd un detalle a cada clase, como premio por la realizacion e implicacién
en esta actividad; ademas de unos diplomas de participacion para todos y todas, como
agradecimiento.
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LA LLAVOR D’ACUDIM

El dia 5 de junio del 2021, celebrando el dia mundial del Medio Ambiente,
planteamos la actividad “la llavor d "ACUDIM” con el fin de sensibilizar al contexto
educativo sobre la necesidad de cuidar nuestro planeta. Se trasladé a través de la
analogia de un lapiz, que en un primer momento sirve para escribir, pero en su lugar
contiene una semilla que va a dar fruto a una planta, con esto queremos decir que no
todo en la vida tiene una unica funcionalidad, que nos podemos adaptar, incluso crear
un nuevo uso, con creatividad e ingenio. Esto trasladado al mundo de la discapacidad,
quiere decir que no podemos juzgar los limites que pueda tener una persona con
discapacidad, ya que las habilidades y capacidades que puede tener la persona puede
sorprendernos.

La actividad consistié en la entrega de los lapiceros con semillas a las personas
participantes junto con el cuento “La llavor d’ACUDIM” que relata una pequefia historia
en materia de inclusion y fomento de las capacidades individuales.

Diu Mundial del Medi Ambient

Nom:

*Si fora un color sefia ...
Dibuixa el teu llapis

T Tors o - M
fommm @i e, )
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Col.leg
BISBE PONT

Entrega de los cuentos al personal docente, junto al Regidor Alvaro Escorihuela
Claramonte, la Presidenta de ACUDIM Josefina Mora Garcia y las profesionales de
ACUDIM.

Los colegios participantes fueron los apreciados en las fotografias, Col.legi Bisbe
Pont y CEIP Botanic Calduch, una vez terminados los dibujos de los nifios en la plantilla

-

@HCUDIM famE @t .
XY P

m.@.&ﬁ RN 000

En el mes de mayo se contactd con los centros educativos para dar informacion
sobre la actividad, se elabord el cuento y las plantillas individualizadas. Durante el mes
de junio, se llevd a cabo la actividad, propuesta para la fecha del 5 de junio, dia
mundial del Medio Ambiente. En el mes de junio, se finalizé la actividad; dénde se
recopilaran las fotografias y se dara difusiéon en la web y en las redes sociales de la
asociacion.

Respecto a la labor de los profesionales, las tareas de contacto con los centros y
la gestidn de los materiales necesarios para su ejecucién, se llevé a cabo por el equipo
de administracion. El maestro de taller fue el encargado de la maquetaciéon y diseno del
relato. Por ultimo, la elaboracién del cuento y la adecuada propuesta educativa; en la
gue se potencian los valores de medio ambiente, inclusion y fomento de las capacidades
individuales fueron elaboradas por la integradora y la psicéloga de la asociacién
ACUDIM; ademas han sido las encargadas de la evaluacién final de la accién.
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CASO JUAN&YO

El dia 15 de julio del 2021, dia mundial de las Habilidades de la Juventud, se
contempla como una estrategia clave para poder concienciar de la importancia de
desarrollar las correctas habilidades para afrontar con éxito los retos a los que nos
enfrentamos en la sociedad, y en particular las personas con discapacidad. Al ser un dia
no lectivo, se propuso realizarlo durante el mes de junio.

En esta actividad se puso en marcha el desarrollo de las nuevas tecnologias.
Consistiéo en la presentaciéon de un caso practico en formato de video, propuesto por
ACUDIM, de una persona con discapacidad que busca su primera oportunidad laboral.

15 DE JULIOL

Q Qué diries de tu mateixa en una

o entrevista de treball? Com et definiries?

Les persones amb discapacitat tenen
menys oportunitats laborals i han de
superar moltes barreres socials. Des
d'ACUDIM volem visibilitzar el col-lectiu de
la discapacitat i apostem per la igualtat

No et quedes amb la primera
impressié, escolta la historia

POTENCIEM LES HABILITATS SOCIALS EN L'AMBIT LABORAL

EBACWDIN  fmzme g

: s
Vitg-real J‘Tj vila real

Se propuso que la actividad se realizase a través de medios digitales y que
rellenasen una ficha de grupo en la que escribieron un didlogo de como seria la
situacién para ellos y ellas.

Dentro de cada grupo pensaron qué mensajes y qué respuestas realizarian ante
las preguntas planteadas. Participd una clase de primero de Educacion Secundaria
Obligatoria del Colegio Obispo Pont. Reflexionaron a cerca de las diferentes
discapacidades y de como afrontar una entrevista laboral, creando un pequeno debate
antes de empezar la actividad. A continuacién, mostramos el didlogo de los ejercicios
gue realizaron los alumnos y alumnas.
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DIA MUNDIAL DE LES HABILITATS DE LA JOVENTUT 1s oejurior
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MULTILINGUISMO (VALENCIA)

Gracias a la Conselleria de Educacién y el Ayuntamiento de Vila-real y en
concreto la seccién de normalizacion linglistica, se pudo realizar diferentes carteles y

otros elementos de difusion de la lengua valenciana, promoviendo una educacién y una
sociedad para todos y todas.

IR 4 r 4 &

Companya ~ NO HI HA
67) W BARRERES PER A
wnlems en Tlalencig, P LA SOLIDARITAT
A Vila-real UNEIX'TE AL ¢
també al Mon de la Discapacitat VOLUNTARIAT!

‘ La nostra meta és millorar
0 les condicions de vida
de les persones amb discapacitat

’ Ens acompanyes?

.HCUDIM : @HC DlM

ASSOCIACIO, COL LECTIU-UNIO:
DINTEGRACIO AL DISCAPAC\TAT
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ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

El programa Itinerarios Integrados para la insercion sociolaboral de personas en
situacién o riesgo de exclusidon social, en su area formativa, ha implementado la
imparticion de diferentes cursos para fomentar la empleabilidad de las personas
participantes. Dichas acciones formativas han sido disefiadas metodoldgicamente
teniendo en cuenta la diversidad y las necesidades individuales que parten de la
discapacidad de cada estudiante. Tanto la planificacion de las acciones por parte de la
entidad docente, como el compromiso de las profesionales de la Asociacién ACUDIM vy la
forma de impartir los cursos, buscan un objetivo comun, que se lleve a cabo el
aprendizaje y esta formacién cree nuevas vias de acceso al empleo; otorgando un
diploma de asistencia y aprovechamiento a cada una de las personas participantes.

v SERVICIOS DEL PROGRAMA

El programa tiene como objetivo principal promover la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad y facilitar el acceso al empleo, dandole especial
énfasis a las caracteristicas del personal docente, quienes poseen alta sensibilidad
frente a la discapacidad y habilidades metodoldgicas para adaptar los contenidos v,
ademas, destrezas frente al uso de las nuevas tecnologias.

Diferenciamos dos vias de acceso al programa, por un lado, una parte de los
usuarios y usuarias se interesaron por la Asociacion, gracias a la difusidon ejercida
mediante folletos, actividades de sensibilizacion, publicaciones en la Web o en redes
sociales o por recomendacion de personas que han pertenecido al programa Itinerarios
integrados 2021. Por otro lado, vimos imprescindible que algunas personas que habian
participado en la primera edicidon del programa, pudiesen continuar con el
asesoramiento y apoyo; ya que para ellos y ellas es fundamental contar con
profesionales que incidan en sus capacidades personales y sus habilidades en busqueda
de empleo; realizando su correspondiente seguimiento.

Queremos hacer mencién importante a la difusion del boca a boca dentro de la
ciudad de Villarreal y a creacién de la pagina web de ACUDIM, ya que han sido el mejor
altavoz posible para que personas con discapacidad, que no conocian la Asociacion ni el
Programa, se acercaran interesandose en él, por si mismos o por familiares,
estableciendo sinergias de beneficio mutuo en la comunidad donde pretendemos incidir
mas alla incluso de la insercién laboral.

v Sexo:

Podemos contemplar que, en lo referente a la distribucion por sexos, esta se encuentra
bastante equilibrada, representando un total de 26 hombres y 21 mujeres. Inicialmente
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se predijo que el porcentaje de la participacion de mujeres iba a ser superior a la de
hombres. Sin embargo, los datos han estado equiparados. Observandose que el 55%
del total corresponde al sexo masculino y el 45% al sexo femenino.

Relacidn de participantes por Sexo:

026 Hombres [@21 Mujeres

v Localidad:

Con respecto al lugar de residencia. Destacamos que la mayoria de personas,
pertenecen a la localidad de Vila-Real (exactamente un 55,31%) 26 participantes, lo
que les facilita el acceso al programa y la asistencia a las acciones planteadas desde
ACUDIM. De las demas personas participantes podemos contemplar que pertenecen a la
Capital, Castellon de la Plana, un nimero de once personas. Si reflejamos las demas
localidades cercanas observamos que una persona es de la localidad de Almazora, cinco
personas habitan en Burriana, una en la Vall d’Uix0, una en Alquerias del Nifio perdido y
dos en Onda.

Localidad
11 26
> Q) > 2 o > 2
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v" Nacionalidad:
Analizando esta variable demografica. Destacamos que la mayoria de personas
son de nacionalidad espafiola. Unicamente contamos con una persona de nacionalidad
Salvadorena, otra persona de nacionalidad Rumana y dos de nacionalidad Colombiana.
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Nacionalidad

El Salvador 1
Rumania 1

Colombiana 2

Espafiola _ 43

v Situacion Laboral:

Con respecto a la situacion laboral podemos observar que el 60 % del total de
personas participantes (28 usuarios/as) se corresponden con el indicador Participantes
desempleados. A continuacién, analizamos el indicador Participantes desempleados de
larga duracion que componen un 15% del total (7 usuarios/as). El indicador de
inactividad en organismos publicos de empleo e inactividad en busqueda de empleo sin
estar inscritos en sistemas de educacion corresponde al indicador Participantes
Inactivos (3 participantes) ocupando el 6% de los participantes. Participantes inactivos
y no integrados en los sistemas de educacién o formacién supone un 2% del total
(correspondiente a una Unica persona).

Para concluir con la situacién laboral de las personas participantes, observamos
un 17% de participantes que han decidido inscribirse al programa para obtener una
mejora de empleabilidad, siendo en nimero un total de 8 personas.

Situacion Laboral

C001 Participantes desempleados

C002 Participantes desempleados larga duracién

CO003 Participantes inactivos

C004 Participantes inactivos y no integrados en los sistemas de educacion o formacion

C005 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia

17%

2%
6% —

60%
15% 0

v Situacion Personal:

En relacién al total de personas que han acreditado un Certificado de
Discapacidad igual o superior a un 33% suponen un 46 del total de participantes con
discapacidad. Hay una persona usuaria restante que pertenece al indicador de Riesgo
de Exclusion Social, otras personas participantes desfavorecidas (Riesgo de exclusion
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social), siendo persona, poseedora de un porcentaje de discapacidad menor al 33%.

Por lo tanto, el 97,87% de las personas (46 participantes) pertenecen a la
variable de discapacidad mayor del 33%. La variable de Riesgo de exclusidén social esta
compuesta por el 2,13% del total (1 persona).

Situacidn Personal:
[1C016 Discapacidad (46 participantes)

[ C017 Riesgo de exclusién (1 participantes)
0 2,13%

00 97,87%

ACCIONES DE FORMACION:

Las carencias educativas y las barreras a las que se enfrenta este colectivo a la
hora de acceder al mercado laboral y formativo, dan lugar a que se plantee dentro del
proyecto acciones de formacion, para aumentar las posibilidades laborales de las
personas usuarias.

Por ello, se plantean diversos cursos orientados a los perfiles de las personas
participantes. Teniendo en cuenta, ademas, las necesidades y demandas actuales de la
actividad econdmica del territorio, en constante evolucién y activacién tras la etapa de
ralentizacién ocasionada por la pandemia del COVID-19 en todos los sectores
productivos.

Para aquellos perfiles orientados al sector de Logistica y Produccion, se plante6 el
Carnet profesional de carretillas elevadoras y transpaleta eléctrica, asi como el curso de
Auxiliar de almacén, impartidos ambos dos por la entidad Rh en Positiu. Dicha
formacién tedrica se impartié en la cdmara de comercio de Vila-real, siendo facilitadas
las instalaciones, para la parte practica, por la empresa Gruas Tomas y con su posterior
acreditacion por la empresa formativa.

ﬂ Curso de formacion de auxiliar de almacén para tareas de
almacenaje, inventariado y preparacion de pedidos.

B Calendario: 13, 14, 15,16 17 de diciembre

B Hororio: 1600-2000H 6% Duracidn: 20 horas

é Lugar. Vivero de Empresas Cémara de Comercio Vila-real
C/ Monestir de Poblet, 15 - 12540 Vila-real

B3 Inscripciones en ACUDIM acudim@acudim.org
964 532356

7 GENERALTAT
VALENCIANA

1 ACUDIM -_ [ oL Camara




CURS CONTROL D'ACCESSOS

le consergeria i control

Wy 000w

Curso de formacion de auxiliar de comercio: operaciones
basicas en puntos de venta y supermercados. Reposicion de
productos y atencidn al cliente,

Colendario: 29y 30 de noviembre
1,9y 10 de diciembre

Horario: 16:00 - 20:00 H Duracidn: 20 horas

Lugor. Vivero de Empresas Camara de Comercio Vila-Real
C/ Monestir de Poblet, 15 - 12540 Vila-Real

Inscripcienes en ACUDIM acudim@acudim.org
964 5323 56

r‘”‘.m,‘. C".‘",‘;“"'

& Formacion para el manejo de carretillas elevadoras. .
Conocimientos bésicos seguridad y prevencion. -

B Colendario: Se realizaré en un dia. (a elegir entre el
Martes 21 de diciembre o el jueves 23 de diciembre)

ﬂ Horario: 10:00-1300H 1@ Duracidn: 8 horas.

y de 15:00 - 20:00 H 3 de teoria y 5 de
practica

@ Lugor Grdas Tomés SL. -Ctra, Onda, /n- 12540 Viia-real (Castellén) >,

B inscripciones en ACUDIM acudim@acudim.org

9645323 56
- ——— Som—
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SERVICIO DE PRESTAMO
DE MATERIAL ORTOPROTESICO

Dentro del proyecto de apoyo, servicios y actividades para personas con discapacidad.

NSRRI NRN

PRESTACION DE MATERIALES

8 PRESTACIONES

LINEAS DE ACTUACION:

Ofrecer informacién y orientacion sobre las posibilidades de ayudas técnicas
que faciliten la movilidad y el desempefio de Ilas tareas
cotidianas con la mayor comodidad y autonomia.

Estudio y atencidon de forma individualizada.

Informacion, orientacion y ayuda sobre el derecho a percibir ayudas técnicas
de la Seguridad Social y como conseguirlas.

Ofrecer informacidn y contacto con técnico Ortoprotésico / ortopedia en caso de
ser solicitado.

RESULTADOS

Fecha de realizacion: Todo el afio.

Lugar de realizacion: Sede de ACUDIM.

Horario: De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00h.

Personas beneficiarias: Total 18 (15 mujeres y 3 hombres)
Entidad Financiadora: IRPF e IImo. Ayuntamiento de Vila-real.
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NUESTRAS FEDERACIONES

PLATAFORMA DEL
COCEMFE VOLUNTARIADO

CASTELLON COMUNIDAD
VALENCIANA (PVCV)

MIEMBRO ACTIVO DEL

CONSEJO DE

] APIP CV
PARTICIPACION

(ASOCIACION DE POLIO
CIUDADANA DE Y POSTPOLIO DE LA CV)

VILA-REAL

ACUDIM PARTICIPA EN OTRAS
ASOCIACIONES Y FEDERACIONES COMO:

COCEMFE
ESTATAL

RESTOS DE
ASOCIACIONES
Y
FEDERACIONES

DE PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
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v BARRERAS ARQUITECTONICAS
MUNICIPIO (ACERAS EN MAL
ESTADO, RAMPAS...)

v VEHICULOS MAL ESTACIONADOS

v BARRERAS ARQUITECTONICAS
TRANSPORTE ADAPTADO




Uno de los objetivos principales de la Asociacion ACUDIM es reivindicar por la
eliminacion de las barreras arquitecténicas; impedimentos que dificultan el acceso a las
personas con discapacidad y/o movilidad reducida, incluso llegando a afectar a las
personas mayores. Entre estas barreras fisicas se encuentra la dificultad de acceso en
los establecimientos, edificios publicos, estacionamientos, estaciones de transporte,
comercios y un sinfin de lugares. Las personas con movilidad reducida dejan de realizar
muchos de los tramites por la incapacidad de acceder a las instalaciones de cualquier
establecimiento; lo que conlleva barreras sociales y en muchos casos desesperanza y
reduccién de la autonomia. Es por ello, que ACUDIM lucha cada dia por la accesibilidad
universal y el derecho de las personas con discapacidad de lograr el facil acceso y la
adaptabilidad.

Se han realizado diferentes campafas de sensibilizacion entre las que se
encuentran las Gymkhanas realizadas en la plaza mayor, asi como las protestas hacia
los organismos publicos como es el Ayuntamiento de Vila-real, para poder mejorar, con
ello, la adaptabilidad de espacios publicos como son, por un lado, la estacién de tren de
la localidad y por otro lado los bafios del cementerio. Ademas, no cesaremos en nuestro
objetivo de adaptar cada vez mas las calles, pasos de cebra, para que las personas con
movilidad reducida puedan circular libremente sin barreras.

21' L Acudim Colectivo Personas Diversidad Funcional

~“~g 10denoviembre de 2021.G
i
ELPERIODICOMEDITERRANEC.COM
Vila-real asigna 65.000 euros a reparar danos en el cementerio
municipal
0% 3 3 comentarios 1 vez compartido
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Vila-real asigna 65.000 euros a reparar danos en el
cementerio municipal

Las obras permitiran reabrir los bafios para discapacitados, en el que se han desprendido baldosas

En el bafio para personas con discapacidad del cementerio de Vila-real se han desprendido baldosas de la pared a causa de la humedad. / JOSEP
CARDA

2* Acudim Colectivo Personas Diversidad Funcional
/s® 9de noviembre de 2021-Q

El otro dia publicamos nuestro descontento con el bafio adaptado del
cementerio. Hoy, con estas fotos, os mostramos como esta.

Después de acudir de manera voluntaria al cementerio, para que personas que lo
necesiten puedan utilizar sillas de ruedas, ademas del acompafiamiento
necesario que esta situacién conlleva, nos vimos afectados/as por no poder usar
de manera correcta los servicios.

Desde ACUDIM apoyamos las iniciativas SOSTENIBLES y luchamos por la plena
INCLUSION de las personas con discapacidad.

No es una queja, sino un llamamiento para que, en un futuro, se cumpla con la
adaptacion de espacios.
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& Mos gustaria dedicar un poco de tiempo en el dia de hoy para concienciar a
las personas acerca de la accesibilidad y las barreras arguitectonicas con las que
se enfrentan las personas con movilidad reducida y/o personas mayores &

& Mos entristece ver gque aun gueda mucho camino que recorrer, como en g
caso de los bafios publicos gque se encuentran en el Cementerio.

& Desde ACUDIM hacemos un llamamiento y apoyamos las iniciativas que
promueven la accesibilidad y la sostenibilidad.

0= dejamos unas fotos del dia 1 de noviembre, dia de todos los Santos, junto a
nuestras personas voluntarias,

#HaciendomasAccesibleVillarreal #ODS2030 #\Voluntariat
Vila-real accesible

~
_
o
T et e : /
)

- VLS T/
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Fundacio Caixa Rural Vila-real ves
2 de noviemnbre de 2027 . &
EaAl voltant de 900 joves de diferents centres educatius de Vila-real pasaran per
les nostres sales d'exposicions per a realitzar un circuit de sensibilitzacio.

& & El personal de Fundacio donara a congixer als alumnes els diferents tipus
de discapacitat, tals com: la discapacitat sensorial, englobant la discapacitat
auditiva i visual: la discapacitat motdrica o fisica | com es senten les persones que
presenten hipersensibilitat.

&2 Waltes gracies per la inestimable collaboracio d'

Acudim Colectivo Personas Diversidad Funcional i ' Ajuntament de Vila-real.
#(apacitatsDiverses #ConcursEscolarVideos #Discapacitat #5ensibilitzacia
#Empatia IES Broch i Llop

EJAlrededor de 900 jovenes de diferentes centros educativos de Vila-real
pasaran por nuestras salas de exposicién para realizar un circuito de
concienciacion

O O © 3El personal de la Fundacién ensefiara a los estudiantes sobre los
diferentes tipos de discapacidades, como: discapacidades sensoriales,
cobertura de discapacidades auditivas y visuales; discapacidades motrices o
fisicas v como las personas sienten gue presentan hipersensibilidad.

&2 Muchas gracias por la inestimable colaboracion de

Acudim Colectivo Personas Diversidad Funcional y Ajuntament de Vila-real
#DiverseCapabilities #3choolVideoCompetition #Disability #Awareness
#Empathy IES Broch i Llop
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QP% Acudim Colective Personas Diversidad Funcional ves
=g Odejuliode2021.G

El otro dia paseando & % %Y por las calles de nuestra localidad... pudimos
apreciar lo gue Don Jose Pascual Batalla nos prometic | estés donde estées
agradecemos lo que has hecho por el colectivo de las personas con diversidad
funcicnal; haciende mas accesible la estacion de Vila-Real,

Buen trabajo, equipo de gobierno de Vila-Real, por hacernos mas iguales. 1

\
PRINE A e K
\y i ;—( ‘
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BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
TRANSPORTE PUBLICO RENFE
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ENTIDADES COLABORADORAS

Ed

COCEMFE Creu Roja
Vila-real
0
Eaa QIONINTEGRALDEEMPLEO EH’E&E ‘ Inserta

':Fieuroﬁrms *fundac |¢:|3Eumﬁrm5

People first i

M

FUNDACION

MANANTIAL

=]
| N T = G R A u UNIVERSITAT
= = B JAUMEI

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEDO
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FUNDACION ADECCO
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Facility Services & Management
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ENTIDADES FINANCIADORAS

DIPUTACIO
D E
CASTELLO

Ajuntament
de Vila-real

_ - Juuts
Ajuntament «Vila-real EJ vila-real

fencria

Normalitzacié Lingiiistica

avanga e Var

\r Ajuntament & Vila-real Vila-real 1 Vila-
\! |1/ V CIUTAT E\-' "'la“fﬁf} on

Serveis Socials aurar S vr
serveis §0C1G

Fondo Social Europeo H EHH

El FSE invierte en tu futuro FUN DACIO
UNION EUROPEA CAIXA CASTELLO

FU N DACIO
( ({/ caixa rural
vila-real

Obra Social :K Fundacién "la Caixa”

[ Fundacién "laCaixa”

% GENERALITAT

GENERALITAT
\ \\ Vicepresidencia y Conselleria
\\ Conselleria de Participacis, de Igualdad y Politicas Inclusivas
Transparéncia, Cooperacid
| Quelitat Demoaratioa Poc')rF:zSgsuglﬁ‘EaAEE INTERES SOCIAL
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% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d’Educacis,
Investigacid, Cultura i Esport

TOTS
A UNA

% GENERALITAT
veu

VALENCIANA
\

Conselleria d’Educaci6,
Cultura i Esport

% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Publica

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas
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BOLSA DE EMPLEO: "ACUDIM EMPLEA"

43
HOMBRES

80

PERSONAS

INSCRITAS l |

37
MUJERES
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EVENTOS 2021

ENERO

v" Donacion Nevera Corte Inglés 04 de enero
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v' Entrega diploma Carretillero 26 de enero

FEBRERO

v" Acuerdo de colaboracion AMIAB 05 de febrero 2021

LECTIU-UNIO
APACITAT

ACUDIM.
S | ACUDIM

ASSOCIACIO, COULECTIV-UNIC
DINTEGRACIO AL DISCAPACITAT
VIAREAL

ITINERARIOS INTEGRADOS »=< %4
ARA LA INSERCION SOCIOLABC
DE PERSONAS EN SITUACION
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Acuerdo de colaboracion. Vicente Alonso Biocomunica 09 de febrero
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MARZO:

v" Dia de la Dona 08 de marzo

MUJERES y
CERMI-CV
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ABRIL:

v' Entrega diplomas taller cocina y nutricién 14 de abril

ockal, una mlmll.uﬂ: puy
dad, no son exegersciones SEEREL
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v Dia del libro, 23 de abril
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v' Reparacién de material Ortoprotésico en la sede de ACUDIM, 20 de abril

MAYO:

v' Fin Taller de Pintura, 03 de mayo

v' Visita instalaciones INSERTA, 11 de mayo

==
=
Fundacisn l e
ns
ONCE., : ':tao

111



v" Convenio Cruz Roja, 25 de mayo

ASSOCIACIO, C¢
D'INTEGRACIO A
VILA §

‘0 VILA-R

EL./FAX: ¢ - ‘ / ( &

VEB: www X | ‘ o & ! e/ {10S INTEGRA
REU: acuc g 2 i . ) ’ | o

RCION socig
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NOVIEMBRE:

v' Entrevista televisiva, 15 de noviembre
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PARTICIPACION CIUDADANA 2021

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

TALLER FORMATIVO Y DE REFLEXION PARTICIPATIVA

10 DE FEBRERO DE 2021

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2021

DiA: 28 DE NOVIEMBRE HORA: 19}
ORGANIZA: CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

LUGAR: CASA DELS MUNDINA

ASISTENTES DE ACUDIM:
JOSEFINA MORA GARCIA
M2 REMEDIOS OSUNA GONZALEZ

El Consejo de Participacién Ciudadana se ha reunido para llevar acabo un taller sobr
los presupuestos participativos.

Han asistido unas 25 personas que tras la explicacién de en qué consiste el proceso d
los presupuestos se han puesto a trabajar en grupos de 5 o 6 personas, redactand
propuestas para que se tengan en cuenta con el fin de mejorar en todos los aspectc
posibles la ciudad de Vila-real.

El Consejo ha estado presidido por la concejala D2 Miriam Caravaca

LUGAR: CASA DELS MUNDINA

DiA: 21 de ABRIL 2021 HORA: 19h.

ORGANIZA: REGIDORIA DE PARTICIPACIO CIUTADANA
ASISTENTES DE ACUDIM:
FINA MORA
M2 REMEDIOS OSUNA

Convocatoria del Consejo de Participacion Ciudadana para tratar la elaboracion del Plan Local
residuos dirigido por el Departamento de Servicios Publicos.

Empieza la sesion el Concejal Francisco Valverde comunicando que si la ciudadania quiere se poc
conseguir los objetivos que tiene previsto dicho plan.

Toma la palabra la Concejala de Participacion ciudadana Miriam Caravaca, proponiendo la aprobacii
del acta anterior por lo que se aprueba por unanimidad.

A continuacion presenta a los representantes de la empresa IMEDES que es la empresa que ha hec|
el estudio y red do el d que servira como guia para llevar acabo el plan.

Miriam invita a los/as asistentes a proponer soluciones de mejora por el canal de Participacit
ciudadana. Agradece la asistencia a pesar de la situacién que estamos viviendo debido a la pandem
y la implicacién en cuanto a la mejora de la ciudad.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA CONSELL
PARTICIPACIO CIUTADANA

DIA: 2 DE DICIEMBRE (2021) HORA: 19 h.
ORGANIZA: CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
ASISTENTES DE ACUDIM:
JOSEFINA MORA GARCIA
M2 REMEDIOS OSUNA GONZALEZ

LUGAR: BUC

Inicia la sesién D2 Miriam Caravaca Monzé como Concejala de Participacién Ciudadana
y Barrios agradeciendo la asistencia y pasando la palabra al Concejal de Servicios
Pablicos Jests Madrigal agradeciendo también la asistencia a todos y todas.
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v RECORTES NOTAS DE PRENSA

v RADIO, PRENSA, TV

v WEB ACUDIM
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ACUDIM ENSERA A LIDERAR Y A MABLAR EN PUBLICO
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v Plataforma Pvey
10 de junio de 2021 @

§+ i Radio! #TIERRADENADIE
4NO TE PIERDAS LAS ENTREVISTA DE LAS ENTIOADES
& MINUTO 24:40 $INA MORA PRESIDENTA Acudim Colective Personas Diversidad Funciona!
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MEDIOS DE COMUNICACION

B PRENSA ®ERADIO mTV

2% 2%

42 VECES EN 1 VEZ EN

PRENSA RADIO

TOTAL 42
PARTICIPACIONES
EN MEDIOS DE
COMUNICACION

1VEZENTV
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IMAGEN CORPORATIVA

. ASOCIACION COLECTIVO-UNION

DE INTEGRACION AL DISCAPACITADO
VILA-REAL

SELLOS OTORGADOS

Politica de
Calidad
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