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PRESENTACION

ACUDIM fue fundada el 26 de febrero de 1981, aunque estatutariamente fue
denominada Asociacién Colectivo-Unién de Integracién al Minusvalido *ACUDIM”
en el afno 1996, con la posterior modificacién en el ano 2011, en los estatutos
de la palabra “minusvalido” por “discapacitado” y fue declarada de Utilidad
Publica en el afo 2009.

La Asociacion realiza sus actividades en el ambito territorial de Vila-real, en la
provincia de Castelldn, con el nimero de registro provincial 517, de la
Comunidad Valenciana con el n°® 04.12-1243 y Estatal con el n© de registro
589959. Estd federada a COCEMFE CS, es miembro de pleno derecho de la
Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana desde el afio 2001 y
miembro activo del Consejo de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Vila-real.

ACUDIM nace por la necesidad social de integrar totalmente a las personas
con distintas discapacidades en su entorno social, laboral, educativo, familiar...
Un lugar donde acudir y poder recibir toda la informacién adecuada de los
derechos y obligaciones de las personas con discapacidad y pensamos seguir
otros 25 afios mas.

Mision, vision y valores

Esta es una asociacién sin &nimo de lucro, integrada por personas con
discapacidad fisica y organica mayoritariamente y algunas personas con
discapacidad intelectual y sensorial y amigos colaboradores, que de manera
desinteresada buscan dar a las personas asociadas y a todas las personas con
distintas discapacidades en general, los medios mas adecuados para tener una
vida mas normalizada y un respeto y consecucion de unos derechos humanos
basicos. Lucha por la eliminacion de barreras arquitectdnicas y sociales tanto en
nuestra ciudad, como en muchas poblaciones de la Comunidad Valenciana, todo
ello por la integracidn total de las personas con distintas discapacidades, la
mejora de calidad de vida de este colectivo de personas, sus familiares y entorno
mas cercano.

En estos momentos nuestra asociacion cuenta con 215 personas asociadas y
esperamos que este numero se incremente para fomentar la participacion
ciudadana y sobre todo la participacién de personas con diversidad funcional.

La principal misién de la entidad es defender y promover los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica y obrar por la mejora de su calidad
de vida, ayudando a su integracién plena en la sociedad.
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En cuanto a la visién; ser una asociacion referente de discapacidad fisica y
organica en el municipio de Vila-real, constante en la lucha por conseguir la
plena integracidn social, educativa, laboral de las personas con discapacidad
fisica y organica y en fomentar el desarrollo y construccion de una sociedad mas
solidaria y concienciada.

Respecto a los valores éticos que la soportan podemos senalar, la
transparencia, con las Entidades Publicas y Privadas, y sociedad en general,
el altruismo, como entidad reconocida sin animo de lucro, la solidaridad, con
todas las personas con discapacidad, sea cual sea esta, rigor, con muchos afios
de experiencia en el sector, siendo un referente de la discapacidad en el
municipio, competencia profesional, con profesionales adecuados y con larga
trayectoria en el sector de la discapacidad, calidad y excelencia, con
certificados acreditativos en la gestion de calidad de la entidad, visado del plan
de igualdad, plan del voluntariado, con actuaciones y programas destinados a
personas con discapacidad fisica y organica, especificamente y para familiares,
cuidadores de personas dependientes, mayores, etc.; compromiso y
corresponsabilidad, con las personas con discapacidad y familiares, asi como
con la sociedad en general, igualdad e integridad, eficiencia y eficacia,
flexibilidad, liderazgo, con actuaciones sostenibles, fomentando vy
defendiendo derechos y deberes, empatia, espiritu colaborador, con el resto
de asociaciones sociales, colectivos de personas con discapacidad; respeto,
dandolo y exigiéndolo.

108 PERSONAS
215 PERSONAS CON

ASOCIADAS DISCAPACIDAD
ASOCIADAS

© Q
Q Q
() Q
44
HOMBRES
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Fines y actividades

Constituyen los fines de la Asociacién:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

I
J)
K)

L)

Defender la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica mediante las reivindicaciones y gestiones
correspondientes.

Fomentar de forma especial la participacion de sus miembros, en
programas de caracter cultural en que, tanto desde la Asociacién como
de la Sociedad en general, puedan beneficiar al Colectivo.

Colaborar en el desarrollo de la documentaciéon general concerniente a la
problematica de las personas con discapacidad fisica y organica.

Programar y participar en las conferencias de caracter local, provincial,
autondmico, estatal, seminarios, ciclos de estudio, o cualquier otra clase
de reuniones que tengan por objeto el estudio o intercambio de
experiencias en el campo de la problematica de las personas con
discapacidad fisica y organica.

Motivar la sensibilizacién y toma de conciencia de la Sociedad en cuantas
cuestiones se refieren en la problematica de las personas con
discapacidad fisica y organica, con el objeto de facilitar su plena
Integraciéon Social.

Asistencia a sus miembros proporcionandoles informacién y material
dentro de sus posibilidades.

Realizar cuantas acciones directas o indirectas al amparo del
Ordenamiento Constitucional, tienda a conseguir el logro de los fines
sefalados anteriormente.

Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda,
formacion y difusidon para dar a conocer los problemas de las personas
con discapacidad fisica y organica.

Participar en Consejo de Participacion Ciudadana de la Ciudad.
Colaborar con el Colectivo Asociativo y Vecinal de la Ciudad.

La prestacion de servicios a través de convenios y licitaciones de
Organismos Publicos y/o privados, que tengan como finalidad programas
de atencion a personas con Discapacidad y/o Dependencia.

La prestacion de servicios a Administraciones Publicas que tengan por
objeto programas de atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

< . N
X )
Con N
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M) Realizar actividades de apoyo psicolégico, ayuda mutua y autoayuda,

N)

0)

P)

Q)

R)

S)

dirigidas a enfermos croénicos, con discapacidad fisica y organica y sus
familiares.

Realizar actividades que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres
con diversidad funcional, especialmente mujeres y hombres con
discapacidad fisica y organica.

Realizar actividades dirigidas a la juventud, para la promociéon de la
participacion de los jovenes en el ambito asociativo de personas con
discapacidad fisica y organica.

Desarrollar actuaciones dirigidas a mujeres con diversidad funcional o en
situacion o riesgo de exclusién social, especialmente a mujeres con
discapacidad fisica y organica.

Desarrollar actividades para facilitar la insercion socio laboral de personas
con diversidad funcional o en situacidn o riesgo de exclusidn social, con
especial atencion a las personas con discapacidad fisica y organica

Apoyar y promover de manera expresa la accion del voluntariado y el
asociacionismo para el cumplimiento de nuestros fines.

Prestar especial atencién, a modo de linea transversal de toda la
actuacién representativa de la entidad, a las personas con discapacidad
fisica y organica con un mayor riesgo de exclusién social y muy
especialmente dentro de este colectivo a:

Personas con mayores necesidades de apoyo

- Nifas y nifios

- Jévenes

- Mujeres

- Personas mayores

- Personas en busqueda de empleo

- Personas pertenecientes a minorias étnica o inmigrantes
- Personas en situacion de pobreza

- Personas en situacion de reclusion o privados de libertad

- Otras en analogas o similares situaciones de desigualdad, en las que
uno de los factores determinantes sea la discapacidad fisica y
organica.

"
-

o N

-
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[ AN

T) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la
realizacion de los fines de ACUDIM, o redundar en beneficio de las
personas con discapacidad fisica y organica.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

e Cursos de Formacion.

e Realizacion de itinerarios laborales y busqueda de la plena Integracion
Laboral, para personas con Discapacidad.

e Jornadas de prevencidon de problemas psicosociales en las familias con
personas con discapacidad.

e Viajes Culturales.
e Actividades de ocio y tiempo libre.
e Jornadas de Integracion Social.

e Campafa de Mentalizacidn, Sensibilizacion y Concienciacion al Medio
Urbano.

e Campafia de Mentalizacidon, Sensibilizacion y Concienciacion al Medio
Escolar.

e Realizacion de Gymkhanas, para la Eliminacion de Barreras
Arquitectonicas.

e Jornadas por los derechos de las personas con discapacidad.

e Cursos, talleres... de apoyo psicolégico y emocional al colectivo de
personas con discapacidad y sus familias.

e Fomento del Voluntariado: captacién, cursos de formacion, sensibilizacién
y prevencion, ...

e La creacion y/o participacion en empresas, cooperativas o cualquier otra
entidad que de modo directo o indirecto pueda contribuir a la consecucion
de los fines de la Asociacion, o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad y/o dependencia.

e Talleres de igualdad de género, actividades para mujeres con diversidad
funcional o en situacién de riesgo o exclusion social.

e Actividades de gestion y de desarrollo de programas de integracion y
promocion de la accesibilidad.
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e Jornadas de Responsabilidad Social Corporativa para entidades

e Acceder a cualquier programa o subvencién, sea publica o privada, del
territorio nacional o fuera de éste, que proporcione la posibilidad de
cumplir con los fines citados anteriormente.

Politica de Calidad

La politica de calidad de nuestra entidad queda avalada por el Instituto
de Certificacion OCA GLOBAL, SLU, que certifica el SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE ACUDIM, conforme con la norma UNE-EN ISO 9001:2015 aplicable
a la prestacion de servicios para la atencion a personas con discapacidad fisica
y organica, a sus familias, asi como el asesoramiento, informacion y divulgacion
a otras organizaciones.

Certificado n© 34/5200/20/2005, expedido y en vigor desde el
05/02/2020, cuenta con un periodo de tres afios, con caducidad el 05/02/2023,
con sus auditorias internas y externas anuales, para el control y seguimiento de
dicho sistema.

ACUDIM define esta Politica de Calidad con el fin de mantener la
satisfaccion y confianza de nuestras personas usuarias y sus familias, asi como
la de nuestras trabajadoras.

El Sistema de Gestion de Calidad alcanza a la atencién del colectivo de
personas con discapacidad fisica y organica luchando por la integracion total de
las mismas como personas ciudadanas de pleno derecho, reivindicando la
eliminacidn de las barreras arquitecténicas en la sociedad, para mejorar la
calidad de vida de este colectivo.

ACUDIM manifiesta su compromiso con la calidad a través de la
presente Politica de Calidad y se compromete a difundirla a todos los niveles de
la entidad y a proporcionar los recursos necesarios para su cumplimiento. Para
ello la organizacién ha adquirido el compromiso de liderar un plan de mejora
continua con todos los procesos de su Sistema de Gestidn de Calidad, asi como
el de satisfacer todos los requisitos legales y necesidades de nuestros
usuarios, familias, trabajadores y resto de partes interesadas.

Para cumplir lo anterior se marcan las siguientes directrices respecto
al Sistema de Gestion de Calidad:

= Transmitir la importancia de mejora de los procesos evitando la existencia
de fallos en el sistema.

= Transmitir siempre la motivacion e implicacion tanto en la mision, vision
y valores de la organizacion, poniendo a disposicién del personal todo
aquello que le ayude a conseguir ese grado de implicaciéon necesario para
cumplir nuestra mision.



MEMORIA DE ACTIVIDADES | 2020

= Poner a disposicion del personal los medios necesarios para una adecuada
formacion que les permita realizar las tareas con mayor eficacia y
eficiencia, asi como los medios fisicos convenientes para el mejor
desarrollo de estas tareas.

= Concienciar al personal de las responsabilidades de su puesto de trabajo.

= Implicar en la gestion de la Calidad a los profesionales que constituyen el
equipo de trabajo de nuestra entidad.

= Conseguir la colaboracién de los familiares para lograr un bienestar
mayor de las personas usuarias.

= Lograr una mayor satisfaccion de las personas usuarias, trabajadoras y
familiares.

Plan de Igualdad

Actualmente nuestra entidad cuenta con I Plan de Igualdad visado de
acuerdo al Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, con la concesion del
uso del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” de conformidad con lo
establecido en la Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Con fecha, 4/10/2019, la
Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres, acordd la
VALIDACION, CONCESION DEL VISADO Y CONCESION DEL USO DEL SELLO a
esta entidad, con un periodo de tres afios. Este plan esta visado en fecha
1/9/2018 con fecha de expiracion el 31/12/2021, con el objetivo de fomentar la
Igualdad de mujeres y hombres.

Mediante este plan se establece un plan de accién anual, aprobado por la
Comisién de Igualdad, en el cual se realizan acciones formativas en igualdad de
género, en materias como lenguaje no sexista, principios de igualdad entre
hombres y mujeres, asesoramiento en temas de en exclusidn social, orientacion,
atencidon e integracion laboral de mujeres en exclusién social, atencidn
psicoldgica y seguimiento familiar por parte de nuestro personal, llevandose a
cabo en este sentido comisiones donde se analizan y desarrollan medidas que
tienen como objetivo equiparar a hombres y mujeres, en materia de conciliacidon
familiar, retribucion salarial, entre otras muchas medidas.

Anualmente nuestra Entidad emite un resumen con todas las medidas que ha
llevado a cabo y se remiten a la Conselleria correspondiente.

< . N
X )
Con N
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ORGANIGRAMA Y ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

RESPONSABLE DE
CALIDAD

JUNTA DIRECTIVA COMISION DE IGUALDAD

EQUIPO TECNICO Y AUXILIAR DE SERVICIOS
PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS

MONITORA DE
OCIO Y TIEMPO NUTRICIONISTAS

LIBRE

MONITORA DE
YOGA

) INTEGRADORA
PSICOLOGA LABORAL

RISOLOGA

MAESTRO TALLER
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y
en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de

democracia interna.

JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion la regir3,
administrara y representara el
organo de representacién
denominado Junta Directiva
formado por la Presidenta, la
Vicepresidenta, la Secretaria,
el Tesorero y los/as Vocales
gue sean necesarios.

Presidenta: Josefina
Mora Garcia

Vicepresidenta: Anna
Maria Claramonte Martinez

Tesorero: Santiago
Fortufio Rochera

Vocales: Cristina Varella Rios, Manuel Vaquer
Cabedo Bou, M@ Dolores Benet Ramos.

Sebastia, Francisca
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COMISION DE IGUALDAD
Esta compuesta por las siguientes personas miembros de ACUDIM;

Miembros de la Junta Directiva, como son: Josefina Mora Garcia, Santiago
Fortufio Rochera y Manuel Vaquer Sebastida y la trabajadora Administrativa,
Maria Isabel Gonzalez Gallego.

RESPONSABLE DE CALIDAD

La trabajadora Administrativa, Cristina Sanchez Fuentes, junto con la
Presidenta y restantes miembros de la Junta Directiva para su aprobacién.

EQUIPO TECNICO Y PROFESIONALES

En el ano 2020, hemos contado con profesionales independientes vy
técnicas para el desarrollo de los programas a llevar a cabo como son:

PROFESIONALES INDEPENDIENTES QUE HAN IMPARTIDO LOS TALLERES Y
CURSOS PROGRAMADOS DENTRO DEL PLAN DE ACTUACIONES DE ACUDIM:

e MONITORA DE YOGA: VERONICA PIQUERES

e PSICOLOGA: SHEILA EXPOSITO

e TECNICO ATENCION SOCIOSANITARIA: M@ REMEDIOS OSUNA

e NUTRICIONISTAS: NOEMI MARTINEZ Y PAULA NEBOT

PROFESIONALES QUE PARTICIPARON EN LA II JORNADA DE RSC:
e PONENTE: CARLOS LAGUNA ASENSI
e INTEGRADORA SOCIAL: NABILA MIZZIAN
e PSICOLOGA: YOLANDA GARCIA

PROFESIONAL PONENTE JORNADA MUJER DISCAPACIDAD E IGUALDAD:
e DRA. EN FILOSOFIA (UNED): SOLEDAD ARNAU

PERSONAL TECNICO DE ACUDIM:

e PSICOLOGAS: LAIA LOPEZ Y SANDRA ROYO

e INTEGRADORA LABORAL: SHEILA CATALAN

e TRABAJADORAS SOCIALES: SONIA FANDOS Y LAURA PRADES
e MAESTRO TALLER-ORIENTADOR: JULIO CESAR MARIN

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUDIM:
e ADMINISTRATIVA: CRISTINA SANCHEZ
e ADMINISTRATIVA: MARIA ISABEL GONZALEZ

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

e AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y DOMESTICOS: M@ DOLORES
BENET, VASILICA GABRIELA LAZAR.

e AUXILIAR DE SERVICIOS INFORMATICOS: VICTORIA FELIPE.

< W

o N\
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ACUDIM ha desarrollado las siguientes lineas de actuacién en el
ano 2020:

. INFORMACION Y ORIENTACION

. GESTION

. PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO EMOCIONAL
. FORMACION

. SENSIBILIZACION

. CONVIVENCIA Y OCIO

. EDUCACION

. MUJER E IGUALDAD

. ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

. ORIENTACION, INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL.
ITINERARIOS LABORALES INTEGRADOS
. SERVICIO DE PRESTACION DE MATERIAL ORTOPROTESICO

NOTA INFORMATIVA: Pese a la situacion de pandemia sufrida durante

todo el aino, por el COVID-19, contando con los 3 meses de ERTE de los

profesionales, las actuaciones programadas se han podido desarrollar
adaptandonos a las nuevas circunstancias



INFORMACION

PUNTO DE INFORMACION

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

215
PERSONAS
ASOCIADAS

’ ATENDIDAS

Punto de rmacién es un Programa de Informacién y Atencién cuyo
principal objetivo es prestar unos servicios integrales de informacion,
orientacion poyo personalizado sobre los distintos ambitos de interés de
las personas con discapacidad:

Legislacion

Accesibilidad y barreras arquitectdnicas

Sensibilizacion y reivindicaciones

Ayudas técnicas y productos de apoyo

Actuaciones de ACUDIM

Educacién inclusiva

Informacidn de las actuaciones de ACUDIM a medios de comunicacion
Laboral: bolsa de empleo e intermediacion

Prestacion de material orto protésico

Recursos sociales

RESULTADOS
Descripcion: Servicio de Informacion, Orientacion y Atencién a las
personas con discapacidad
Ambito de actuacion: Autondomico
N° personas beneficiarias: 215 personas asociadas y 1443 consultas
atendidas a personas asociadas y no asociadas a la entidad.
Tipologias participantes: Directamente Personas con discapacidad,
familiares 'y entorno social, cuidadores, personas mayores y/o
dependientes. Indirectamente, medios de comunicacion, centros
educativos, docentes.
Entidad financiadora: Ayuntamiento de Vila-real
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INFORMACION-CONSULTAS
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DETALLE POR TAREAS

Tareas de informacién y atencién

Atencidn directa y teleféonica personalizada con o sin cita previa.

Informar sobre aspectos basicos de la Asociacidon y las discapacidades.

Coger citas de consultas y reuniones con la Presidenta y/o la Trabajadora Social,
y/o Psicéloga.

Recepcion y registro de llamadas, fax, cartas y correo electrénico.

Redaccién de cartas y emails.

Ley de dependencia.

Certificado de discapacidad.

Solicitud de vado para personas con discapacidad.

Tramitacién eliminacién del impuesto de circulacion.

Informacion sobre reducciéon del IVA a la compra de un coche para personas con
discapacidad.

Informacion sobre tramitacidn sobre incapacidad y nombramiento de tutor legal.
Informacion sobre las herencias que reciben las personas con discapacidad.
Informacion sobre centros, residencias, servicios (SAD, etc.).

Informacion para la recogida de material ortopédico, manual y mecanico.
Informacion de la tarjeta europea.

Informacion sobre la solicitud de un coche adaptado, informacién sobre la
revision del coche adquirido por la ITV, dada cuenta de que estos vehiculos
deben tener este requisito, permisos homologados, etc.

Derivacién de personas con distintas enfermedades y/o discapacidades a otras
asociaciones que defiendan sus intereses.

Informacion sobre reduccion del IRPF, para personas con discapacidad.
Informacion sobre reduccion del IRPF para mayores de 55 afios con
agravamiento de la enfermedad, en la Seguridad social.

Informacion sobre el SIL (Servicio de Integracién Laboral).

Informacidn y remisién a FSC INSERTA.

Informacion y remisién a abogados laborales en cuestiones de bajas e
incapacidades.

Informacion de la pensidon no contributiva.

Informacion sobre ayudas a terceros.

Informacion sobre presentacién de certificado de discapacidad a la empresa
donde trabajan para su posterior descuento en la seguridad social (empresa).
Informacion a empresas sobre las ventajas de contratacién de personas con
discapacidad.

Informacidn para solicitar la adquisicidn de silla manual o mecanica.
Informacion sobre adquisicidon y tramites de materiales orto protésicos: sillas
manuales y eléctricas, cambio de baterias para sillas de ruedas eléctricas, etc.
Informacion sobre ayudas para la eliminacion de barreras arquitecténicas en
viviendas propias.

Ayudas por rehabilitacién de la vivienda.

Informacion sobre convenios con entidades publicas y privadas, descuentos de
servicios.

Atencién individualizada sobre cualquier problema que nos exponga cualquier
ciudadano/a.

Y un largo etcétera, todo relacionado con la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familiares




GESTION

PROGRAMA DE GESTION Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE INTEGRACION Y
PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD

GESTION
PROGRAMA
LINEAS DE ATENCION INFORMACION COMUNICACION Y INSERCION GESTION SUBVENCIONES,
ATUACION PERSONALIZ ORIENTACION GESTION DE LABORAL ADMINISTRATIVA Y CAPTACION DE
ADAY Y ATENCION PERSONAS PERSONAS CON DE LA ENTIDAD FONDOS,
ACOMPANA ASOCIADAS DISCAPACIDAD FOUND-RISING
MIENTO
y v v y v v
ACTIVIDADES Ley de Tramitacion ALTAS, Servicio de Apuntes Recepcién Busqueda,
dependencia tarjeta BAJAS, Orientacion e contables, y registro solicitud,

y autonomia acreditativa, LIBRO DE Intermediacid control de del presentacion,
personal, certificado SOCIOS, n Laboral de néminas y correo, justificacion
tramites, discapacidad, CARTA, personas con SS, tramites llamadas, memorias de

Servicio impuesto CUOTAS... discapacidad bancarios, fax... actividades, ...
préstamo circulacion... liquidacion Archivo

material orto -y

protésico...

168

GESTIONES
REALIZADAS




GESTION

DETALLE POR TAREAS

Tareas de Gestion Administrativa

Realizacién de apuntes contables.

Control y realizacion de pagos.

Contabilidad con programa informatico.

Preparacién de las justificaciones econdmicas de los programas.

Registro de facturas y pagos.

Control de ndminas y pagos a la Seguridad Social TC1, TC2, e IRPF con la Asesoria -
Diferentes tramitaciones en la Asesoria.

Tramites bancarios.

Recibir asesoramiento de expertos en materia de fiscalidad, contabilidad, gestién y
otro tipo de gestiones administrativas.

Gestion de las cuotas de socios y reclamacion de impagos.

Preparar listados del libro mayor para comprobar los movimientos de las diferentes
cuentas y confirmar si estan cuadradas.

Elaboracién del método de archivo para la contabilidad en diferentes carpetas:
facturas, caja y bancos, dietas, donaciones, subvenciones, loteria, etc.

Control y actualizacién de diversas cuentas.

Preparacién de talones, recibos, justificantes de pago, ndéminas y facturas pendientes.
Elaboracién y contabilizacién de la liquidacion de dietas y gastos de locomocion.
Captacion de recursos en la época estival (Loteria Verano). Organizar, revisar y llevar
al dia todo lo relacionado con la loteria, tanto informatica como manualmente.
Preparacién de los listados para la captacion de recursos de la época invernal (Loteria
Navidad y del Nifo, dia de los enamorados).

Contabilizacion de todo lo relacionado con los viajes realizados por la Asociacion,
desplazamientos, gastos del personal y voluntarios.

Gestién de Caja de ACUDIM

Tareas de Gestion de la Entidad

Atencidén directa y telefonica.

Recepcion y registro del correo, llamadas, fax y correo electrénico de entrada y salida.
Redaccién de cartas y emails.

Registro y realizacion de la memoria de la actividad.

Registro y actualizacion de datos.

Control de la agenda diaria.

Tramitaciones en los diferentes érganos y entes correspondientes.
Archivo de documentos de la Asociacion.

Realizacion y registro de una plantilla mensual de atencidn al usuario.
Realizacion de fichas de resumen de actividades vy listados de asistencia.
Control y revision de los diferentes medios de comunicacion.
Confirmacién de asistencia a Actos.

Reorganizacién de los archivadores.

Archivo de asuntos pendientes de afios anteriores.

Confeccidn de varios carteles- portada para programas y actividades.
Compra de material de oficina adecuado.




GESTION

Tareas de Apoyo en la Gestion

e Apoyo en la busqueda de fondos “found-rising”: Busqueda de informacion.

e Apoyo a la Presidenta y técnicos remunerados en:

v Ofrecer informacion y orientacion sobre los servicios de integracion laboral
existentes para personas con discapacidad.

Realizar tramitacion - intermediacion laboral.

BUsqueda de ofertas de empleo.

BUsqueda y contacto con entidades que posean el Servicio de Integracién
Laboral para personas con discapacidad.

AN

Tareas de colaboracion en la organizacion de las distintas
actividades que la Asociacion realice (gymkhanas, campanas,
excursiones, salidas, talleres, fiestas, etc.)

e Redaccion de cartas y atencidn telefdnica para la informacién a los socios de
las actividades y todo lo concerniente.

e Ayudar a preparar y a asistir a encuentros y reuniones para formar y preparar
las actividades.

e Redaccion de cartas, teléfono, e-mail... contactar con los entes colaboradores
implicados en la actividad: Ayuntamientos, Asociaciones, Conselleria, etc.

e Colaborar en la difusiéon y publicidad mediante: carteles, comunicados de
prensa a los medios de comunicacion (prensa, radio...), e-mails.

Comprar y preparar algunos de los materiales necesarios.
Participar en la actividad siempre que sea posible y adecuado.
Recoger, revisar y guardar materiales utilizados.

Confeccionar y expedir cartas de agradecimiento a las entidades,
Instituciones, asociaciones y personas colaboradoras.

RESULTADOS
FECHA DE REALIZACION: TODO EL ANO
LUGAR DE REALIZACION: SEDE DE ACUDIM
HORARIO: DE 9:00 A 15:00 H. Y DE 16:00 A 19:00 H.
PERSONAS BENEFICIARIAS: DIRECTAMENTE 215 PERSONAS

ENTIDAD FINANCIADORA: EXCMA.DIPUTACION DE CASTELLON E
ILMO.AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

\




APOYO EMOCIONAL

FORMACION Y APOYO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FAMILIARES/CUIDADORES

CURSOS Y LINEAS DE ACTUACION:

TALLERES QUE
CONFORMAN EL

e FAMILIA'YY APOYO EMOCIONAL

e . ELIMINA:NDO BARRERAS
PSICOLOGICAS
e« PROMOCION Y EDUCACION PARA
LA SALUD
CURSO
CUIDEMOS DE ﬁERFIL PERSONAS BENEFICIARIASX

NUESTROS
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

FAMILIARES/ CUIDADORES
- PERSONAS MAYORES/

GRUPOS DE DEPENDIENTES

AUTOAYUDA -  PERSONAS QUE NECESITAN
DE UN APOYO PSICOLOGICO

K Y UNA ALIMENTACION SANPJ

TALLER YOGA
ADAPTADO

55 PERSONAS
BENEFICIARIAS
DE LOS
TALLERES

TALLER
ALIMENTACION

SALUDABLE




APOYO EMOCIONAL

CURSO CUIDEMOS DE NUESTROS CUIDADORES
(DEL 22 DE SEPTIEMRE AL 6 DE OCTUBRE)

10 Personas
BENEFICIARIAS

METODOLOGIA \
13Sesidn: Presentacion. Conocimiento del grupo y cdnocimientos de Recursos y
Servicios.
23Sesion: Introduccidén a los cuidados: Sindrome del cuidador quemado.
Autocuidado y Autoayuda
33Sesidn: Personas con discapacidad; tipos y caracteristicas.
43aSesion: Sensibilizacion a la Discapacidad. Tarto adecuado a las personas
Dependientes. Crecimiento personal
53Sesion: ley de dependencia
63Sesion: Actuacién del cuidador/a: Necesidades de personas dependientes.
Clausura. Evaluacién

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesional que imparte el curso:

Entidad financiadora:




APOYO EMOCIONAL
GRUPO DE AUTOAYUDA Y COACHING
(DEL 25 DE FEBRERO AL 10 DE MARZO)
(DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE)

METODOLOGIA
12 sesion: Presentaciones. Contenidos
23 sesién: Aprendiendo a quererme
(autoimagen, auto concepto)
33 sesion: Como llevarme bien con la
gente. Habilidades sociales.
42 sesion: asertividad, resolucion de
conflictos
53 sesidn: Gestidn positiva del miedo la
tristeza y la ira.
62 sesion: Optimismo y motivacién.
Evaluacién

14 pPERSONAS
BENEFICIARIAS

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesional que imparte el curso:
Entidad financiadora:




APOYO EMOCIONAL

TALLER YOGA ADAPTADO
(DEL 10 DE FEBRERO AL 13 DE MARZO)

METODOLOGIA
13sesidn: Presentacién: panayanas
23sesion: Trabajando los brazos-
Relajacion.

33sesion: Ojos-trabajando la parte
ocular- -aliviar tensién y cuidar la visién.
43sesion: Desbloqueo. Técnicas de
Relajacion.

53sesion: La Ira

63sesion: Autoestima

73Sesion: Mudras.

83Sesion: La memoria-Juegos.
93Sesion: Respiraciones-Coordinacion.
103Sesién: La Meditacion -Clausura

19 pERSONAS
BENEFICIARIAS

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesional que imparte el curso:
Entidad financiadora:




APOYO EMOCIONAL

TALLER DE ALIMENTACION Y DIVERSIDAD
FUNCIONAL: CREAR SALUD

(DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE OCTUBRE)

METODOLOGIA
12 Sesidn: Presentacion: Bloque I: tipos de alimentos
La alimentacion y la nutricién. El proceso de la digestion”.
23 Sesion: Macronutrientes: Hidratos de carbono y proteinas
33 Sesion: Grasas y colesterol
423 Sesidn: Frutas y verduras
52 Sesion: Bloque II: Prevencion de enfermedades
Obesidad e Hipertension arterial
62 Sesion: Diabetes
72 Sesién: Anemia y hemodialisis
83 Sesion: Cancer
92 Sesién: Bloque III: aprendiendo a realizar un menu
saludable. Disefia tu plato saludable
102 Sesion: Etiquetado de alimentos
112 Sesion: Diario dietético
122 Sesion: Necesidades energéticas y de macronutrientes en
las distintas etapas de la vida.
132 Sesidon: Resumen y aspectos mas importantes. éQué me
llevo a casa? Merienda saludable

12 PERSONAS
BENEFICIARIAS

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Profesionales:
Entidad financiadora:




IGUALDAD D
OPORTUNIDADES

PROGRAMA DE CONCIENCIACION Y FORMACION
EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

/ PERFIL PERSONAS \

TALLER DE BENEFICIARIAS:

HABILIDADES - PERSONAS CON
SOCIALES,

DISCAPACIDAD
- FAMILIARES/

COMUNICATIVAS Y CUIDADORES

- PERSONAS MAYORES/

PRELABORALES DEPENDIENTES

- PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
BUSQUEDA DE EMPLEO

TALLER DE NUTRICION /
Y COCINA SALUDABLE

TALLER DE 49
CONCILIACION, PERSONAS
CORRESPONSABILIDAD PARTICIPANTES
Y SENSIBILIZACION EN
MATERIAL DE
IGUALDAD




IGUALDAD
OPORTUNIDADES

D

TALLER DE CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD

(2 DE OCTUBRE)

Junto con las ITI JORNADAS DE RSCY ODS (6, 7Y 8 DE

(o Yo (1]:1:13))

LINEAS DE ACTUACION

v AMBITOS PARA LA
IGUALDAD  ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES

v SENSIBILIZACION
EN PERSPECTIVA DE
GENERO

v LA IGUALDAD

v RSCY ODS

RESULTADOS
Descripcion:

Ambito de actuacién:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesionales:
Entidad financiadora:




IGUALDAD D
OPORTUNIDADES

TALLER DE CONCILIACION,

CORRESPONSABILIDAD Y SENSIBILIZACION EN

MATERIA DE IGUALDAD

LINEAS DE ACTUACION

v ENTRENAMIENTO AMBITOS
PARA LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

v SENSIBILIZACION EN

PERSPECTIVA DE GENERO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

ROLES

IGUALDAD

ISRV

Descripcion:

Ambito de actuacién:

N° personas beneficiarias:

Tipologias participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:

RESULTADOS




IGUALDAD D
OPORTUNIDADES

TALLER DE ADQUISICION DE HABILIDADES

SOCIALES, COMUNICATIVAS Y PRELABORALES

(DEL 10 DE DICIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE)

v
v

v

LINEAS DE ACTUACION

Entrevista personal
Entrenamiento para la
busqueda de empleo
Herramientas basicas
para la busqueda de
empelo

Fuentes de
informacion laboral
para la busqueda de
empleo

Aspectos basicos para
la busqueda de

empleo. Entrevista
personal
RESULTADOS
Descripcion:

Ambito de actuacién:

N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesionales:
Entidad financiadora:




IGUALDAD
OPORTUNIDADES

DE

TALLER DE NUTRICION Y COCINA SALUDABLE
(INICIA: 28 DE DICIEMBRE)

LINEAS DE ACTUACION

v ENTRENAMIENTO
AMBITOS PARA LA
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

v SENSIBILIZACION EN
PERSPECTIVA DE
GENERO

v ROLES

v IGUALDAD

Descripcion:
Ambito de actuacion:

N° personas beneficiarias:

Tipologias participantes:

Profesionales:
Entidad financiadora:

RESULTADOS




MUJER Y

DISCAPACIDAD

PROGRAMA “"ATENCION PSICOSOCIAL A LA MUJER CON
DISCAPACIDAD!”

TALLER DE YOGA / PERFIL PERSONAS \
ADAPTADO A BENEFICIARIAS:

LAS PERSONAS - PERSONAS CON

DISCAPACIDAD,
CON ESPECIALMENTE MUJERES.

DISCAPACIDAD - FAMILIARES/ CUIDADORES

- PERSONAS MAYORES/
DEPENDIENTES,
ESPECIALMENTE MUJERES

TALLER DE -
ESTIMULACION
COGNITIVA

TALLER DE
ADQUISICION
»]3
HABILIDADES

31 MUJERES
BENEFICIARIAS

TALLER DE
PREVENCION DE
VIOLENCIA DE

GENERO




MUJER Y
DISCAPACIDAD

TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA

(DEL 2 DE JULIO AL 30 DE JULIO Y DEL 14 DE OCTUBRE AL 11
DE NOVIEMBRE)

Con este taller se desarrollan multiples y variadas capacidades, como son la memoria y
la concentracion, la perseverancia, la expresion y diversion.

Beneficios en el cerebro

o Salud mental
o Mejora en la autoestima
J Mejora en la motricidad
. Diversion y comunicacion
RESULTADOS
Descripcion:

Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:




MUJER Y

DISCAPACIDAD

TALLER DE YOGA ADAPTADO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

(DEL 21 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE)

Mejorar la capacidad motora

- Mejorar las capacidades de
desenvolvimiento vital

- Mejorar la capacidad de comunicacion
no verbal

- Adquirir la habilidad de relajarse en
situaciones de estrés

- Permitir el acceso al disfrute del ocio

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesional: Veronica Piqueres
Entidad financiadora:




MUJER Y

DISCAPACIDAD

TALLER DE ADQUISICION DE HABILIDADES
PRELABORALES BASICAS Y COMPETENCIAS

LABORALES

(DEL 3 DE DICIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE)

- Fomentar el acercamiento al
empleo y la busqueda activa del
mismo
- Aumentar las habilidades y
conocimientos acerca de las
exigencias actuales del mundo
laboral
- Crear oportunidades y redescubrir
las capacidades

- ¢Como crear una cuenta de gmail y que utilidades tiene? Autoestima y
autoconocimiento, elementos basicos en la busqueda de empleo.

- Como crear un curriculum vitae atractivo; segun tus habilidades, fortalezas personales y
experiencia.

- Técnicas de busqueda de empleo. La entrevista de trabajo online y presencial. ¢Cémo
controlar los nervios en una entrevista de trabajo? ¢En que se fijan los/las
entrevistadores/as?

- Marca personal - Ensefia tu mejor version “Elevator pitch — conversacion de ascensor”

- El empleo en internet. Webs basicas para la busqueda de empleo.

- ¢Como y cuales redes sociales usar en la busqueda de empleo? ¢Que pueden
conocer un empleador de ti, viendo tus redes sociales?

RESULTADOS
Descripcion:

Ambito de actuacioén:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:




MUJER Y
DISCAPACIDAD

TALLER DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DERECHOS BASICOS

(10 DE DICIEMBRE)

- CONCEPTOS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

- MUIJER CON DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

- QUE GENERA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

- RELACIONES DE PAREJA DE RIESGO

- CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES DE PAREJA BASADAS EN
EL RESPETO MUTUO Y TRATO IGUALITARIO

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologias participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:




RESPIRO FAMILIAR

DENTRO DEL PROYECTO DE APOYO,
SERVICIOS Y ACTIVIDADES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TALLER DE
ESTIMULACION

PERFIL PERSONAS
COGNITIVA BENEFICIARIAS:

- PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

- FAMILIARES/
CUIDADORES

- PERSONAS MAYORES/

TALLER DE DEPENDIENTES
BELENES

28
PERSONAS
BENEFICIARIAS

[




RESPIRO FAMILIAR

TALLER DE MEMORIA
(DEL 14 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE)

16

PERSONAS
BENEFICIARIAS

~ OBJETIVOS
Potenciar el funcionamiento cognitivo y
conocer dentro de un envejecimiento activo
los aspectos que se encuentran relacionados
con el declive cognitivo en adultos y mayores,
asi como las estrategias de estimulacién
cognitiva existentes.

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:



https://www.bitbrain.com/es/blog/estimulacion-cognitiva-beneficios
https://www.bitbrain.com/es/blog/estimulacion-cognitiva-beneficios

RESPIRO FAMILIAR

TALLER DE BELENES
(DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE)

12

PERSONAS
BENEFICIARIAS

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Profesional:
Entidad financiadora:




SENSIBILIZACION

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
EN EL MEDIO URBANO

"I GYMKHANA
ESPECIAL CON
XICAES"”

161
PERSONAS

“STANDS
INFORMATIVOS
EN EL DIA A
DIA”

BENEFICIARIAS

“CAMPANA EN

REDES"”




SENSIBILIZACION

“STAND INFORMATIVO EN EL MUNICIPIO
DE VILA-REAL"”

-Dar informacion y difusion
de las actividades, servicios
y programas de ACUDIM.
-Dar visibilidad al colectivo.
-Captaciéon de personas
asociadas, voluntarias, en
busqueda de empleo...

RESULTADOS

FECHA DE REALIZACION: 16, 18 Y 20 DE NOVIEMBRE
LUGAR DE REALIZACION: EN EL MERCADO MUNICIPAL DE VILA-REAL
HORARIO: DE 9:00 A 13:30H
PARTICIPANTES: 42 PERSONAS

ENTIDAD FINANCIADORA: AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL Y VICIPI

<@ -




SENSIBILIZACION
CAMPANA DE SENSIBILIZACIéN:

"I GYMKHANA ESPECIAL XICAES"”

PARTICIPANTES

Sensibilizar y mentalizar a la ciudadania en general, sobre la
problematica del colectivo de personas con discapacidad y la
importancia de la eliminacidén de las barreras arquitectdnicas, para
que puedan tener una autonomia personal adecuada, dentro de su
condicidn o circunstancia de persona con diversidad funcional, con
movilidad reducida o dependiente.

0

RESULTADOS

FECHA DE REALIZACION: 3 DE SEPTIEMBRE (FIESTAS VIRGEN DE GRACIA)
LUGAR DE REALIZACION: EN LA PLAZA MAYOR DE VILA-REAL
HORARIO: DE 11 A 13:30H
PARTICIPANTES: 54 PERSONAS ADULTAS Y 37 NINOS/AS

\/ -




SENSIBILIZACION

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
EN EL MEDIO ESCOLAR

Al mismo tiempo se ha llevado a cabo el Programa “Educando
en valores” en el ambito educativo

V CONCURS
DIBUIX “LA
DISCAPACITAT EN
EL MEDI
ESCOLAR”

50
NINOS/AS

OBJETIVO GENERAL
Conseguir que los nifios/as y jovenes en edad escolar comprendan que es la
discapacidad y las barreras arquitectdnicas y sociales que existen en nuestra
sociedad, en este colectivo. Asi mismo queremos que aprendan desde la

experiencia y tengan un referente en donde participar activamente por la
igualdad y los derechos de las personas.

RESULTADOS
FECHA DE REALIZACION: MES DE DICIEMBRE
LUGAR DE REALIZACION: C.E.I.P BISBE PONT DE VILA-REAL
PARTICIPANTES: 50 NINOS/AS (4° Y 5° ED. PRIMARIA)

ENTIDAD FINANCIADORA: CONSELLERIA DE EDUCACION Y AYUNTAMIENTO DE VILA-
REAL

- -




EDUCACION
“FOMENT DEL MULTILINGUiSME”

PROGRAMA “PARLEM EN VALENCIA
AL MON DE LA DISCAPACITAT”

) ACUDIM

02!

0
-

.
T EOLUNODN v 1M e
G b P

El objectiu principal d'aquesta campanya, es afavorir, difondre i promoure |'Us
del valencia, tant dins de I’Associacié i el col-lectiu de persones amb discapacitat
com als ciutadans de Vila-real i la provincia amb els que fem una tasca de
concienciacio i sensibilitzacid; aixi com altres ens, institucions, associacions,
federacions, fundacions i plataformes (ex. Plataforma del Voluntariat CV) amb
les quals treballem i col-laborem a tota la Comunitat Valenciana.

Benvinguts a ACUDIM




SENSIBILIZACION

PROGRAMA FOMENTO DEL
VOLUNTARIADO:

ACUDIM! VOLUNTARIADO SOCIAL

ALV It
SOVIA RN
NI 4
«
*

OBJETIVO

Sensibilizar a la sociedad en general sobre el
Voluntariado Social, dar a conocer Ila
problematica de la discapacidad y captar
personas voluntarias para la Asociacion,
sobretodo, jévenes, desempleadas, inmigrantes,
jubiladas, en si, el sector mas emergente en
estos momentos, formandoles a través del curso
de Voluntariado en Diversidad Funcional.

“El Voluntariado es un pilar fundamental para el
funcionamiento de la Asociacién y no es una tarea facil, ya que
“para ayudar no solamente hay que querer, sino saber
ayudar”. Por eso, le damos tanta importancia a la Formacion y
para formar voluntarios antes hay que captarlos.”



SERVICIOS
SERVICIO DE PRESTAMO DE
MATERIAL ORTOPROTESICO

DENTRO DEL PROYECTO DE APOYO, SERVICIOS Y
ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRESTACION DE MATERIALES

m sillas manuales
(21)

m sillas mecanicas

(0)

= muletas (8)

®m andadores (5)

m otros (grua, pie
elevador,
almohadon...) (5)

p

SILLAS
MANUALES EN

EL
CEMENTERIO
DE VILA-REAL




SERVICIOS

PRESTACIONES POR SEXO (MENSUAL)

m HOMBRES (15)
® MUJERES (23)

LINEAS DE ACTUACION:

v' Ofrecer informacion y orientacion sobre las posibilidades de ayudas
técnicas que faciliten la movilidad y el desempeifio de las tareas
cuotidianas con la mayor comodidad y autonomia.

v Estudio y atencién de forma individualizada.

v Informacion, orientacién y ayuda sobre el derecho a percibir ayudas
técnicas de la Seguridad Social y como conseguirlas.

v Servicio de préstamo permanente de 2 sillas en el Cementerio de Vila-
real.

v Ofrecer informacién y contacto con técnico ortoprotésico / ortopedia en
caso de ser solicitado.

RESULTADOS
FECHA DE REALIZACION: TODO EL ANO
LUGAR DE REALIZACION: SEDE DE ACUDIM
HORARIO: DE 9:00 A 15:00 H. Y DE 16:00 A 19:00 H.
PERSONAS BENEFICIARIAS: TOTAL 38 (15 HOMBRES Y 23 MUJERES)

ENTIDAD FINANCIADORA: AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL Y VICIPI

S -




SERVICIOS
SERVICIO DE ORIENTACION,
INTERMEDIACION E INSERCION
LABORAL. ACUDIM EMPLEA!

DENTRO DEL PROYECTO DE APOYO, SERVICIOS Y
ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

, 2 1 5 DIRECTAMENTE
INFORMACION/ 108
o PERSONAS PERSONAS CON
ORIENTACION - ASOCIADAS DISCAPACIDAD
}}’\\5____/“’/

) JU.
DERIVACIONES

e

INTERMEDIACION

t

- COCEMFE CASTELLON
- GRUPO OSGA
- GRUPO SIFU
- SERVICIOS SOCIALES DE
VILA-REAL
- OTRAS ASOCIACIONES:

FUNDACION TOTS UNITS,

11 FUNDACION MANANTIAL...

PERSONAS
INSERTADAS

N
L .
~ -

‘\\\__—//



SERVICIOS

BOLSA DE
EMPLEO:
“"ACUDIM

EMPLEA!”

4 N\
65
PERSONAS
INSCRITAS o
N / HOMBRES

POR RANGO DE EDAD Y SEXO:

16

14

12

10

m HOMBRES

® MUJERES

o N » ()} (o]
I I I

ENTRE 16-30 ANOS ENTRE 31-45 ANOS  ENTRE 46-55 ANOS ~ MAS DE 56 ANOS




PROGRAMA ITINERARIOS
LABORALES INTEGRADOS

é N
30

PERSONAS
INSCRITAS 19

L / HOMBRES

POR RANGO DE EDAD Y SEXO:

O R N W b U1 OO N 0 ©O O
1

ENTRE 16-30 ANOS ENTRE 31-45 ANOS ENTRE 46-55 ANOS ~ MAS DE 56 ANOS

m HOMBRES
B MUJERES

S—

RESULTADOS

FECHA DE REALIZACION: TODO EL ANO
LUGAR DE REALIZACION: SEDE DE ACUDIM
HORARIO: DE 9:00 A 15:00 H. Y DE 16:00 A 19:00 H.
PERSONAS BENEFICIARIAS: TOTAL 30 (19 HOMBRES Y 11 MUJERES)

- o -

ENTIDAD FINANCIADORA: VICIPI, AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL Y UNION EUROPEA

/r

—



PROGRAMA ITINERARIOS
LABORALES INTEGRADOS

CURSO DE INFORMATICA BASICA Y
OFIMATICA

TALLER DE ALFABETIZACION DIGITAL

e ©



RSC

IT JORNADA DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA'Y ODS:
“GESTIO DE LA DIVERSITAT EN PROFESSIONALS”

LINEAS DE ACTUACION
MODULO I ESTRATEGIA TRANSVERSAL
e ACCION SOCIAL
PATROCINIO Y MECENAZGO
MARKETING RESPONSABLE
GESTION AMBIENTAL
COMPRAS RESPONSABLES

e OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO, AGENDA 2030

MODULO 2 ELEMENTOS DE GESTION
ECOEFICIENCIA
BIODIVERSIDAD
INTEGRACION LABORAL
EMPLEO E IGUALDAD
ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD
BENEFICIOS SOCIALES
ANALISIS DEL TERCER SECTOR
MODULO 3 HERRAMIENTAS DE SOPORTE
e PLATAFORMAS DE DIALOGO
e CODIGO ETICO, PLAN DE IGUALDAD
e SISTEMA DE GESTION DE LA ETICA
e MONITORIZACION EXTERNA / INTERNA

68

PARTICIPANTES

RESULTADOS
Descripcion:
Ambito de actuacion:
N° personas beneficiarias:
Tipologia participantes:

Lugar de realizacion:
Entidad financiadora:
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PARTICIPACION EN
OTRAS ENTIDADES

ACUDIM forma parte de federaciones,
plataformas y redes organizativas con Ila
finalidad de fortalecer el tejido asociativo de la
discapacidad y del sector social. Ademas, esta
presente en foros y mecanismos de participacion
tanto publicos como privados para dar voz al
colectivo de personas con discapacidad fisica y
organica.
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NUESTRAS FEDERACIONES
cocemre Ml “oliuraniano
CASTELLON [ . exciana (Pvcy)
MIEMBRO ACTIVO DEL
PARTICIPACION (ASOCIACION DE
POLIO Y POSTPOLIO
CIUDADANA DE DE LA CV)
VILA-REAL

ACUDIM PARTICIPA EN OTRAS
ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
COMO:

RESTO DE
ASOCIACIONES
Y
FEDERACIONES
DE PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

COCEMFE

ESTATAL
COCEMFE

Ccv
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FEDERACION COCEMFE CASTELLON

JORNADAS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
EN LAS QUE HEMOS PARTICIPADO:

e ENTREGA DE MASCARILLAS
DE COCEMFE CS PARA
ACUDIM, 15 DE JULIO

i o ASAMBLEA GENERAL
8 COCEMFE CASTELLON, 5 DE
SEPTIEMBRE

o VISITA DE TRABAJADORES
Y VOLUNTARIOS A LAS
NUEVAS  INSTALACIONES
DE COCEMFE CS, 14 DE
SEPTIEMBRE




B
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e INVITACION DE COCEMFE CS AL ACTO DE INAUGURACION DEL
ASCENSOR INSTALADO EN LA DIPUTACION DE CASTELLON, 16
DE OCTUBRE

e CONSEJO PROVINCIAL COCEMFE CASTELLON, 26 DE NOVIEMBRE

“"Este ano, por motivos del COVID-19, han quedado suspendidas muchas
actividades y jornadas presenciales como,; “"Un mar para todos”,” Jornada
Discapacidad”... la mayoria de actividades se han realizado via digital.
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TALLERES Y CURSOS DE FORMACION EN LOS QUE
HEMOS PARTICIPADO:

e CURSO COMO
REALIZAR UNA ONG
MEDIANA, UNA
CAMPANA DE
RECAUDACION DE
FONDOS PROPIOS Y
PUBLICITARLO, 9 DE
ENERO.

e CURSO DE
FORMACION “MEDIACION SOCIAL”, DEL 21 AL 27 DE JULIO.

e CURSO COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN CORPORATIVA, DEL 4
AL 7 DE AGOSTO.

e CURSO DIRECCION Y GESTION DE UNA ONG I. COEDUCAR
PROFESIONALMENTE EN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
VOLUNTARIADO, DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE.

e CURSO DIRECCION Y GESTION DE UNA ONG Il. ECONOMIA DEL BIEN
COMUN, DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE.

¢ CURSO COMO GESTIONAR UNA ONG CON TRANSPARENCIA, DEL 28
DE SEPTIEMBRE AL 2 DE OCTUBRE.

e TALLER DE COMUNICACION, 11 DE DICIEMBRE.
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CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE VILA-REAL

« REUNION PRESUPUESTOS PARTICIPATIVQOS, 4
DE NOVIEMBRE

(5, Anmarrest o ¥ ila-reul ‘
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PARTICIPACION EN OTRAS ASOCIACIONES
Y FEDERACIONES DEL COLECTIVO DE LA
DISCAPACIDAD, REUNIONES Y ACTOS

e REUNION CON FUNDACION
MANANTIAL, CONTRATO
WEB, 2 DE ENERO

e ASISTENCIA A LA GALA DE LA ASOCIACION DI-CAPACITAT, 3 DE
ENERO

ASSOCIACIO
] O — CAPACITAT™

e REUNION CON
RESPRESENTANTES
DE LA CRUZ ROJA,
TELEASISTENCIA, 9
DE ENERO
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o CONFERENCIA AURORA DEL ALCAZAR, EN CASA MUNDINA, 14 DE
ENERO

e CONFERENCIA JOAN
BALDOVI, EL ACUERDO A
LA INVESTIDURA, 24 DE
ENERO

. ASISTENCIA A CINE
FORUM, HIJOS DEL SILENCIO,
EN LA FUNDACION CAJA RURAL
DE VILA-REAL, 29 DE ENERO

e CONVOCATORIA
FUNDACION LA
CAIXA, PROYECTOS
DE ACCION SOCIAL,
3 DE FEBRERO
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e REUNION JUNTA EJECUTIVA
COCEMFE CV, 3 DE FEBRERO

e INVITACION DE LA ASOCIACION
ACODIS AL ACTO DE CELEBRACION
DE SANT BLAI, PATRON DE BURRIANA,
4 3 DE FEBRERO

e REPRESENTACION DE ACUDIM EN “ELS PREMIS POBLE”, EN EL
AUDITORIO, ‘ ' :
14 DE
FEBRERO




e CONSEJO
AUTONOMICO
COCEMFE CV, 19 DE
FEBRERO

e CHARLA GRUP DE DONES
DE VILA-REAL, 20 DE
FEBRERO

e CONFERENCIA UNED, 20 DE FEBRERO

a R
L D VILA-REAL

e ACTO DE RECONOCIMIENTO DE HIJOS PREDILECTOS DE VILA-
REAL, 21 DE FEBRERO

.Y
viC

e CONMEMORACION 746 ANIVERSARIO
DE LA CIUDAD, 23 DE FEBRERO




MEMORIA DE ACTIVIDADES | 2020

e REUNION CON MANANTIAL
INTEGRA, CONTRATO WEB, 26 DE
FEBRERO

e JORNADA 10 ANOS DE SALUD
EN EL BARRIO DEL PILAR, 26 DE
FEBRERO

e ASISTENCIA DE ACUDIM
A LA CELEBRECION DEL DIA
MUNDIAL DE LAS
ENFERMEDADES RARAS,
ESCLERODERMIA
CASTELLON, 26 DE FEBRERO

e REUNION JUNTA
DIRECTIVA DE ACUDIM, 29
DE FEBRERO

e ASISTENCIA A LA CONFERENCIA DE
LA FUNDACIO CAIXA RURAL AMB
XICAES, 5 DE MARZO
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J ASISTENCIA A LA JORNADA LA
CAPACIDAD DEL SER “EL INDURAIN
DE LAS TRES RUEDAS”, 6 DE
MARZO

e PARTICIPACION EN EL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
TRABAJADORA, EN LA PLAZA MAYOR, 8 DE

LES Dy
L& XIQuE rg .
Ml ™ Mencsp |

. ACUDIM EN APOYO AL
COLECTIVO LGTBI, CHARLA EN LA
UNED, “LEY LGTBI VALENCIANA, LA
GRAN DESCONOCIDA”, 10 DE
MARZO
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e CONSEJO AUTONOMICO
COCEMFE, CV, 20 DE MAYO

e CONFERENCIA
“APERITIVO CON LA
ONCE", 7 DE JULIO

1 . VISITA UNIMAT, PREVENCION
- | DE RIESGOS LABORALES, 4 DE
SEPTIEMBRE

e ACTO DE DESPEDIDA A MOSSEN
GUILLERMO, EN LA IGLESIA SANTA SOFIA,
19 DE JULIO
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e CONSEJIO COCEMFE
C.vV., 16 DE
SEPTIEMBRE

e JORNADA “CAMI CAP A
LA SOSTENIBILITAT”, 1 DE
OCTUBRE

e REUNION CON GRUPO
SIFU, PARA EL EMPLEO DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EN
RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL, 3 DE NOVIEMBRE

e TALLER DE RODASEX, CON
COCEMFE CV, 11 DE NOVIEMBRE
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RECOGIDA DE MASCARILLAS
DONADAS POR AIRNATECH DE
CASTELLON, 10 DE DICIEMBRE

" 1 AT T

Valenciana, recogidas en Jos volumenes de Las guias de ¢ ASAMBLEA
Tutas inclusivas 'La Comunitat tambien para Ll / La GENERAL ORDINARIA
Comumnilat tumbe par » W' \.':_; Y EXTRAORDINARIA
— | COCEMFE CV, 14 DE
DICIEMBRE

"POR MOTIVOS DEL COVID-19 EL NUMERO DE ACTIVIDADES A LAS
QUE HEMOS ASISTIDO HA SIDO INFERIOR EN COMPARACION CON
ANOS ANTERIORES, AUN ASI, NOS HEMOS REINVENTADO Y NOS
HEMOS ADAPTADO A LA NUEVA NORMALIDAD, UTILIZANDO LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PODER ESTAR PRESENTES”




MEMORIA DE ACTIVIDADES | 2020 B

RIELVIIN[DIGCACIONIES

- BARRERAS ARQUITECTONICAS
MUNICIPIO (ACERAS EN MAL
ESTADO, RAMPAS...)

- VEHICULOS MAL ESTACIONADOS

- BARRERAS ARQUITECTONICAS
TRANSPORTE ADAPTADO
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- ACERAS DEL MUNICIPIO EN MAL ESTADO:
- Av. Alemania:

Av. Italia:
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- Calle Papa Luna:
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- Cruce de la Calle San Bartolomé:

- Instituto Broc i Llop:
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- Calle Vicente Sanchis:
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BARRERAS ARQUITECTONICAS TRANSPORTE PUBLICO:
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MIEDIOS DE
COMUNICACION

- RECORTES NOTAS DE

PRENSA

_ RADIO, PRENSA, TV...

- WEB ACUDIM
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MEDIOS DE COMUNICACION

m PRENSA
m RADIO
BTV

ToTAL 30

PARTICIPACIONES
EN MEDIOS DE
COMUNICACION




B

MEMORIA DE ACTIVIDADES ‘ 2020 =

WWW.acudim.ordg

mn

A Y/ |'v\‘
W | \ W
\ Y /AN
‘ \
\ \




MEMORIA DE ACTIVIDADES ‘ 2020

IMAGEN
CORPORATIVA

. ASOCIACION COLECTIVO-UNION

DE INTEGRACION AL DISCAPACITADO
VILA-REAL

SELLOS OTORGADQOS

QETTEASOR ACxertaos rom I U LT o

Politica de Calidad Politica de Igualdad



