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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A, ldentificacidn de la entidad

Denominacin

Ascclacidn Colective-Unidn de Integracién al Discapacitada “ACUDIM"

Reégman Juidics’

La Asociacidn ACUDIM se acoge & lo dispuesto an la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion y &l amparc de lo dispuesio en al articuls 22 da la
|_Constitucion, caraciendo de dnima de lucra.

Registrs de Asociaciones’
Registro Nacional da Asociaciones del Ministerio dal Interior

Mumena de Inscripoian an &l Regisiro corespondients  Fecha de Inscrlpeisn’ CIF

288959 30/01/2008 || 512420428

B. Domicilic de la enfidad

Cale'Piaza ; Kamais Cadigo Pagtal
Calle Calvaria 118-bajo 1 | 12540
Lecaidad ! Municipia Pravincia _ Teléforo
Vila-real | Castellon 954532356/

637611300
Direccign de Gorreo Elecirdnics Fax

acudimi@acudin org || BE4532356
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2. FINES ESTATUTARIOS®
Canstituyen los fines de la Asociacidn:
A) Defender la mejora de las condiciones de vida de las perscnas con discapacidad fisica y
organica mediante las reivindicaciones y gestiones correspondientes
, B) Fomentar de forma especial la participacitn de sus MIEMmbros, &n programas de caracler
I cultural en que, tanto desde la Asceiacian como de la Sociedad en general, puadan
beneficiar al colectivo.
C) Colaborar en el desarralio de la documentacisn general concarnients a |a problematica de |
las personas con discapacidad fisica y orgénica
D) Pregramar y participar en las conferencias de cardcter local provincial, autondmico, estatal,
seminarios, ciclos de estudio o cualquier otra clase de reuniones que tengan por objeto el
estudio o intercambio de experiencias en el campo de la problematica de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica
E) Motivar l2 sensibilizacian y toma de conciencia de Ia Sociedad en cuantas cuestiones se
| refieren &n ia problematica da las personas con discapacidad fisica y erganica, con el
I chjetivo de facilitar su plena integracian social
F] Asistencia a sus membros proporcionandales informacidn y material dentro de sus
posibilidades.
G} Realizar cuantas acciones directas o indirectas al armpara del Ordenamiento Constitucional,
tenda & conseguir el logro de los fines sefalados anteriormente
H) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, formacidn y difusian para
dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad fisica ¥ organica
I} Participar &n al Consejo de Participacion Ciudadana de 1a Ciudad.
| JI Colabarar con el Colective Asociativo v Vecinal de la Ciudad,
| K} La prestacién de servicios a través de convenios ¥ licitaciones de Organismos Pablicos yio
privades, gue tengan como finalidad pregramas de atencién a parsonas con Discapacidad
yo Dependencia,
L} La prestacion de servicics a Administraciones Plblicas que tengan por objeto programas de
atencion a personas con discapacidad yio dependientes.
M) Realizar actividades de apoyo psicoldgico, ayuda mutua y autoayuda, dirgidas a enfarmos
cronices, con discapacidad fisica y organica y sus familiares.
N} Realizar actividades que fomenten la igualdad antre mujeres y hombres con diversidad
, funcional, aspecialments mujeres y hombras con discapacidad fisica y organica
O) Realizar actividades dirigidas a Ia juventud, para ia promacian de la participacitn de los |
jtvenes en el ambito asociative de personas con discapacidad fisica ¥y orgénica
P} Desarrollar actuaciones dirigidas a mujeres con diversidad funcional o en situacion o nesgo
de exclusion soclal, con especial atencion a las personas con discapacidad flsica y organica,
Q) Desarrciar actividades para facilitar la insercian sacio laboral de personas con diversidad
funcional © en situacion o riesga de exclusicn social, con especial atencion a fas personas
con discapecidad fisica y orgénica.
R} Apoya y promover de manera expresa la accion de voluntariado y &l aseciacionisma para al
cumplimients de nuestros fines.
S} Prestar especial atencidn, a modo de linea transversal de toda la actuacion represamntativa de

la entidad, a |as personas con discapacidad fisica v organica con un mayor riesgo de
exciusion social y muy especialments dentro de este calectivo a:
- Personas con mayores necesidades de apaya
- Nifias ¥ nifics
Javenes
- Mujeres
- Personas mayores
- Personas en bdsqueda de emplea
- Personas parenecientes a minoria étnicas o inmigrantes
- Personas én situgcidn de pobreza
- Personas en situacién de reclusién o privades de libertad




- Ofras en anélogas o similares situaciones da desigualdad, en las que une de los factores
deferminantes sea la discapacidad fisica y organica.
Ti Cualquier otro que, de modo directo o indirectt, pueda contribuir a la realizacion de los fines
de ACUDIM, o redundar en banaficio de tas personas con discapacidad fisica y orgénica.

3. NUMERD DE SOCIOS

Mirness d& parsonas flsicas ssaciadas Mirnero de parsonss juridicas asociadas Mamers total de socios”

227 E |[ 225

Maluraleza de las parscnas juridicas asccisdan’

| Comunidad de bienes y Asociacion Civil

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS!

A, ldentlificacidn de la sctividad

Denominacitn da la actividad

Proyecto de Apoyo, Servicios y Actividades para personas con discapacidad, Campafas de

Sensibilizacion, Actividades Juveniles y Ocio, Gestién y Desarrollo de Programas, y Jormnmadas
RSC.

Sarvicios comprendidas an i actiidad"

1.1.Campafias de sensibilizacién en el medic urbano ¥ estolar cuye objetivc es sensibilizar y
cancienciar a la sociedad en general y especificamente 2 los més [Gvenes de |a importancia de la
eliminacion de las bameras arquitectdnicas y sociales existantes en | municipio v en la provincia

¥ e la problematica que estas barreras suponen para el colectivo da personas con diversidad
funcional

- Campafia de Sensibilizacion y Accesibiidad en el medio urbana "NO TENEMOS |
ENFERMEDAD, TENEMOS UNA CONDICION DIFERENTE®

Campafia de Sensibilzacién ‘Gymkhana Infantl®. con talleres ¥ juegos para los mas
pegues.

- AVl Campafia de Sensibilizacion y Voluntariado: ACUDIMIZATE) Violuntariado Social

Actividades de sensibilizacion en el medio escolar: Taller de Integracian “Aprendiendo a |
ser lguabes™ y Cuento las Aventuras del capitan vida real, |

Campafs “Eliminando Bareras’ en colaboracion con Iz Policia Local da Vila-real.
- Campafia de Sensibilizackin “Parlem en Valencia al Mon de la Descapacitat”

1.2. Servicio de préstamo de material orto protésico: incluyendo fa actividad en el cementerio de
préstamos de dos sillas durante todo el afo v durants la semana de calebracion del dia de
“Todos loe Santos”, con stand y servicio de acempaftamients y préstamos de sillas de ruedas,
con el objetivo de canfribuir a la mejora de moviidad de todas las personas con movildad

reducida, informar y orientar sobra cAmo conseguir @ material orto protésico adecuada ¥
. disponer de material en buenas condiciones para poder realizar los préstamas,

1.3. Servicio de Orientacién e Integracion  Labaral para personas con discapacidad: ACUDIM
EMPLEA| con Taller de Empleo, cuyo objetive cansiste an orientar & intagrar laborglmente a las




personas con discapacidad, que dispongan de certificadc de discepacidad, come minime 33% ¥
sean demandanies de empleg,

1.4 Talleres de Respiro Famlliar cuya objetive es fomentar la participacidn en la realizacian de ||
{ actividades grupales procurando mejocar & motvacian de |a persona con discapacidad, |a
I craatvidad, psicomotricidad, trabajar el respets por uno mismo ¥ raste de compateros, =
compromisc de asistencia y puntualidad, el culdada y respensabilidad de los materisles
prastades, la mejora de |as relaciones interpersanales,

- Taler de Risoterapia “Gimnasia para el alma®

= Taller de Laboras
, - Taller de Manualidades

1.5. Bervicle de Informacidn v Atencién a las personas con discapacidad y Gestidn; con el abjetivo de
informar, asesorar & las personas con diversidad funcional, sin recursos, desorientadas, con
necesidades especificas. . Dando a su vez, por una parte, asescramients o informackin a los
ascciades/as, atencidn directa en la sede, atencian telefdnica. framitas adminstratives y por ofra
parta, gestionande y llevando a cabo senvicios de 8poyo a traves de acciones formativas y
talleres, Insercitn laboral, programas y campafias, el

| 161 jornadas de Respansabilidad Socisl y ODS “GESTION DE LA DIVERSIDAD PROFESIOMAL",
con |a misién de ser una organizacion sociaiments responsable, estableciendn Lnos mecanismos
¥ procesos gue permitan conocer y mejorar el grado de cumplimiento de chjetivos de desarrolio
scstenibles y en la promocién de los derechos humanos

Brove daseripeitn da la actividad"”

I
Es un proyecto de apoyo, servicios v actividadas para parsonas con discapacidad mayoritariamente y
SU enlorno mas cercano, proporclonanda fa relacitn con otras personas a través de campafas de
sensibilzacidn en el medio urbano y escolar, talleres de AP0y, servicios. . para potenciar una ciudad
Ein bameras sociales ni arquitectdnicas. Can este proyecio se prelende principalmente concienciar,
sensibilizar, informar sobre los derechos de esta colectiva, oriantar laboraimente, disfrutar del oclo
yo tiempa libre, ofrecer un servicia de préstameo de materiales oro protésicos, enfre muchas otras
actividades. Dando a su vez, informacidn periadica ¥ puntual a las personas asociadas, atencidn
directa en la sede, atencién telefénica, tramites admmnistrativos, majorando la gestion y calidad de la
entidad a través de los medios y profesionales adecuadasios. Se trata de actividades que han sido |
reconocidas como una necesidad patente dentro de este misme colective. su entermo MJs Cercans y |
ciudadania en general y es necesario que sigan realizandose ¥ @ 58U vez, los resultados cada afo san
més notables y positivos.

8. Recursos humanos asignados a ka actividad'®

Tipo de parsonal Hl:l-l'llilr'ﬂ §

Personal azalariada 4 I
| Perzoral con contrata ce senicica 5

Pemonal volurario 20

C. Coste y financiacion de la actividad

cOSTE™ _ IMPORTE

Gastes pal yudas v choos ||




B % e

b

T3

AR

Ayudas monetarias

b

Ayudas o menetariss

<. Gasios por colaboraciones v ded drganc de gobiemo 514, 41
Aprovigionamisnios
a, Comgpras de Bienes destinados a la actividad 867,00
b Camgpras de meterias prmas
¢, Cormpras da oiros aprovisionamiantas AT 32
4. Trabajos realizados por otias enfbidades 2456112
& Pendidas por dederiarn
Giasios g2 parsoral 38.006.83
Crras gastos o lg actividad
8  Arendamianies ¥ clnanes
b Repasaciones y consenvacian 2.205.27
c. Eunlhim ge profesionaies independiantes 6.266.45
d. Trarspores 35,01
8. Primas da segures 205 34
f Geevicios bancarios 128,86
§  Pubicidad, propaganda y relacicnes pibbicas 210279
. Suminisiras B07.34
L Trbutas 18,82
[ Pesdidas por cridiics incobrables devivados de ks actvidad
K. Chras pérdicas de geshon comenls
Amortizacian de inmovilzado 580,12
Gasios financeras
Diferencias de cambio
Adousicion de inraviizede
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.186,78




FINANCIACION IMPORTE
[ Custas cda eeaciados 100,00
Prestacionss de servicias da s actividad (incluido cuotas de wsuasios)™
Ingreans cedinarios de fa actividad mencanil™
Reértas y olros ingresas darvados del palrimenia
Ingrescs con anigen an |& Administracién Pobica®
A En__nuim con el pecler pdblic 2000000
b Subvanciones | 31.683 62
. Congiefos
DOitros Ingreaas dal sectar privads _
8. Sugvenciones 3.000,00
b Donaciangs v legades | 103,16
£ Aros I_
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD §5.186,78

D. Beneficiarios/zs de la actividad

Mirnem total da beneficiaricsias:

745

Ciases de beneficancs/as:

Personas con diversided funcional, Familaras,

colaboradores, personas asociadas, personas con

discapacidad en situacién de desemples, parsonas mayores dependientss, personas con movilidad
reducida, persanas en riesgo de exclusion social, jovenaes.. . gue han paticipado en los diferentes
curscs y tallerss, campafias de sensibilizacion, organizadas por ACUDIM yio %a le ha prestado un
Senicio directo (atencidn, onentacion laboral, prestamos de materiales.. . ).

Reguistos axighios para osianiar la candicin de benefciarioda: "

estén pasando por un buen moments en su

satisfactoria y risueda.
orientacicn, intermediacién e insercién laboral,

condicion.

s

Fara la gran parte da las actividades desarmolladas, uno de los principales requisiios es ser persona
Gen diversidad funcional, familizr, perscna cuidadora o amiga, teniendo prioridad las personas
asociadas. También personas que se encuentran an riesge o exclusidn social, personas que no
vida y necesiten mejorar habilidades personales e
Interpersonales de comunicacion, diluir fensiones o el esires, ralajarse, para llevar una vida mas
También uno de los requisitos pars ser beneficiario/a del servicio de

85 58T persona con diecapacidad en situacidn de
desemplea y disponer de certificade de discapacidad ce un minimo dal 33% gue acredite dicha




_Eirall'ﬂ o8 alencian nuq_rEMH las beraficiariosias:

La stencion gue reciben fodas las personas beneficiarias es directa, tetaftnica, personalizada,
mediante correo o web, a través de red social Facebook., Slempre corecta offeciendo todas las
respuestas posibles para solucionar fas dudas planteadas por lz persona; siempre facilitande |a
informacion y orientacion a las personas wsuanas. A su vez a todas las parsonas asotiadas se las
infarma individuaimente y se les tramita los documentos necesarios, como solictud de tanjeta
acreditativa de condicidn de persona con discapacided. solictud de valoracisn del grade de
discapacidad, solicitud taneta de estacionamiento de vehiculos, solicitud vados, sobcitud valoracion
de dependencia, ic.; tode aguello en Io que buenamente podamos ayudar en |a calidad de vida de
| las parsonas con diversidad funcional,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados chlenidos con la mealizacitn da la atividad:

Los resuliados son muy gratificantes. Se ha conseguido la mayoria de los objetivos previsto en todos
los talleres y servicios realizados con un alto nivel de satefaccion por parte de las personss
participantas y'o usuarias. Con las campafias de sensibilizacion en e medio urbana y escolar s& ha
consequida fomentar la sensibilizacion y concienciacidn de la plena integracian y accesibilidad,
ademas oe Informar v prevenir de las grandes dficultades fisicas que existen cuando no hay
eliminacién de barmeras arguitectonicas.

Del total de las personas que han participado en Ias campafas de sensibilizaclan en el madia
urbano, el 88% han respondido que resulta muy dificll circular con las barmeras arquitectonicas
axistentes. Asl mismo, a través de las actividades de sensibilizacidn en el medio escolar, también ss
ha conseguido concienciar a mas de un centenar de nifios y nifias y adolescentes

En los talleres de respiro familiar, se ha conseguido dar un apoyo, una formackdn a personas con

I asl coma desarrollands actividades de ocio y tiempo libre,

En el servicio de préstamo de material orto protésico, se han llevado a cabo §1 prestaciones que han |

beneficiado & la persona usuaria, asl come a sus familiares, cuidadores Yy BNiCTNG mas carcana, Aun
asl, no se han podido realizar mas prestaciones porque tado el materal del que disponemos estaba
prestado.

En &l Servicio de Orientacién, Intermediacian e Integracién Laboral de personas con diversidad
funcional, se ha informado 8 mas de 50 personas, Se ha estado trabejando con cada persona con
discapacidad individualmente y de forma personalizada, a su vez también se ha trabajada
grupalmente, a fravés de talleres de empleo, para consequir una orientacién, formacién ¥ experiancia
laboral. Se ha levado a cabo un seguimientn, tanto con ellos coma con fas empresas que integran a
este colectivo. Se ha conseguido insertar a 2 personas, a través de la bolsa de empleo creada,

Todo lo que conlieva al Servicio de Atencién a las personas con discapacidad y gestion, ha tenida
unos resultados muy positivas, se ha facilitedo directamente a todas las personas asocladas foda la
infermacién, orientacidn en relacian a lo legal, accesibilidad y adapiacidn de viviendas, |zboral,
preslaciones, servicios, framites, oclo y méas personas ajenas a la asociackn, cudadanos que
necesitaban informacién y asescramiento personal

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines se han cumplido practicamente en su totalidad. Todas las actividades ¥ senvicios realizados
han sequids unas lineas de actuacion planificadas en &l desarrolio de cada programa, para consaguir
los objefivos planteados y a su vez ks fines per los que la asoclacian lucha dia a dia paEra consequir
la Integracidn totel de las personas con  diversidad funcignal, la eliminacién de barreras
arquilecinicas y sociales y el bienestar del coleetiva de personas con discapacidad.

diversidad funcional, dando ka oportunidad de desarmollar una vida familigr Yy social mas safisfactona, |

~d
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A, ldentificacisn de la sctividad

Denaminacan de kb acinvided

2. Programa Formacion y Apoyo Psicoldgico y Emocional para personas com
discapacidad y familiares & Igualdad de opertunidades, Mujer y Diversidad Funcional.

_Serdcics somprendicas en @ actvidad I B T
2.1. Grupos de Autoayuda: Dentra de la linea de actuacion Familia y Apoyo Emocicnal, se
han desarroliado sesiones de Autpayuda dirgidas a las persenas con discapacidad y familiares
cuidadores. Se frata de grupos de personas qué comparten problemas o dificultadaes,
organizados en reuniones mediante las cuales algunos individuos sirven de estimulo positivo a
atros

2.2. Taller de Yoga adaptado a personas con discapacidad: Dentre de Ia Iinea de actuacién,
Eliminande Barrerss Psicologicas, se ha olrecido técnicas y hemamientas para mejorar la
calidad de vida de las parsonas con discapacidad yio cuidadores de personas dependiantes.
personas con problemas de ansiedad, estrés... han aprendido a saber relajarse an estas
situaciones. El Yoga es cuidar el cuerpo y aquietar la mente. Se obtiene asl ka2 posibllidad de
llegar a un estado de paz interior y un profunde conocimiento sobre 31 mismo.

| 2.3. Taller de Alimentacion y Diversidad Funcional: Crear Salud un proyecto personall:

| Dentra de la linea de actuacion promocicn Y Educacién para la Salud, se ha realizado este
taller que ha pretendido fomentar la adopcitn de habitos de vida saludables de las personas
con discapacidad fisica y orgénica y sus cuidadores, promecionandao y educande para |a salud
integral. Se ha dado una visidn mas amplia sobre la salud como eje central de 1a vida y que
depandienda de es1a vision, la mejora de la calidad de vida esla garantizado

2.4, Taller de Cuidemos de Nuestros Cuidadores: Dentro de ia linea de actuacidn Familia y
Apoyo Emecional, s ha ofrecide un apoyo para las familias y cuidadores de las personas con
discapacidad yio depencientes. Consideramos que un apoyo psicoldgico y una informacion y

| farmacion adecuada san muy imporiantes ¥ de gran utiided para cualguier persona gue este
cuidande.

2.3. Taller de Prevencion de Violencia de Género: Dentra de |a linea de actuacién, Mujer &
lgualdad, se he llevado a cabo este taller centrado en las mujeres con discapacidad v
cledadoras, para trabajar en grupo distintos aspectos relacicnados con ka3 viclencla de GENETo
cen el objetive de realizar actividades de prevencian dirigidas a personas con discapacidad. Es
conveniente que las personas recapaciten y se formen sobre el fendmena del maltrate contra
las muperes y mas concretamente en la discapacidad

2.6, Taller de Crecimiento Personal a través de la pintura creativa: Dentro de la linea de
actuacion, Mujer & lguaidad, a través de la Arte terapia, se ha ofrecide un espacio para crecer
Coma parsonas y comao mujeres. El proceso creative te puede permitic darte cuenta de aspectos
ignerados por la mente racional, a través del contacto con imagenes intemas representadas en
&l proceso de pintar, para llegar a identificar qué necesitas hacer para sentirte bien Hay veces
que eslamas atascadas en confliclos con nosotras mismas o con las demads personas, y que
par muchas vueltas que les demos, no conseguimos encanirar la salida. La pintura creativa ha

servide, coma una via alternativa para desbloquear un proceso personal, con medios diferentas
a |as palabras,

2.7. Taller de Inteligencia Emocional: Dantro de |z linea de actuacion, Mujer e Igualdad, se
ha llevaco un proceso de formacidn en grupa a traves de este taller, en el que [as mujeres han
compartido vivenceas, han aprendido a conocer y gastionar sus proplas emociones a fravés de

_iuegos, dindmicas de grupo. el




2.8. Taller de Adquisicion de Competencias Laborales: Dentro de la linea de actuacién,
emplas y dversidad funcional, se ha llevade a cabo este faller de formacion para el
acercamiento al empleo y pretande maodificar las acitudes y expectativas respecto & mundo del
rabajo, ademas de infroducir los aelemantos basicos que permitan a las personas con
discapacidad, sobre todo a las mujeres, incorpararse al mundo labaral, remover obstaculos,
crear oportunidades y redescubrir les capacidades que indas vy iodos tenemos,

2.9. Taller de concillacién, corresponsabilidad y sensibllizacién en materia de igualdad:
Dentro de la linea de actuacion sensibilizacién y farmacion en igualdad de oportunidades, se ha
llevado & cabo este taller con of que se ha pretendido fomentar e impulsar medidas que faciliten
el desarrollo de ura vida personal, familiar y laberal mas satisfactoria. Un cambic de mantalidad
que rompa los esterectipos de género para generalizar la implicacidn de los hombres en la
corrasponsabilidad de la widz familiar y asl fomentar una mayor participacion de las mujaras en
gl mercado laboral an condicions & de igualdad.

2.10. Taller de autoestima corporal: Dentro da 13 linea de actuacidn sensibilizackn y
formacion en igualdad de oportunidades, se ha desarroliade aste talier. Este taller se ha
CENntraco en |as mujeres con diversidad funcional v euidadaras, para trabajar en grupa distintos
aspecios relacionados con la avtoestima corparal, con el objetiva de realizer actividades de
prevencion dingldas & personas con discapacidad. Es conveniente que las personas
racapaciten y se formen sobre el fandmeno del culto al cuenpo, y no se tome en conira de las
mujeres, y mas concretaments en la discapacidad.

Con estas actividades se ha Intertade cubrr la necesidad de las diferentes familias yfo
cuidaciores de 1ener un apayo psicolégico y emocional, gue les permita mejorar su bienastar
pslcoligico, lener una autoestima adecuada, conacer tacnicas de relajacion que les ayuden a
calmar situacicnes generadaras de estrés y tener un momento de ocio donde poder salir de la
rulina diaria

Brave depcripiin de b actividag

Este programa persigue facilitar y mejorar el bienestar socio-emocional de las personas con
discapacidad de su ambito mas inmediato, como es el personal v el soclal, con especial
Sencion a las parsonas mas allegadas como son [ familia, pareja y personal v el social, con
especial atentidn a las personas mas allegadas como son la Familia, pareja, pesonas
dedicadas a su cuidado v teniendo muy en cuenta el efecta innovador ¥y & importancia de tal
actividad, que beneficia al seno de |a familia y a ia persong afeciada,

El contacto directo con personas con alguna discapacidad o la vivencla misma de una
cescapacidad es un acontecimiento que. ademas de una transcendencia fisica, lleva consigo un
coste psicesocial. Este coste psicosocial, percibido de forma variable dependiendo de las
circunstancias personales, U sociales afecta en mayor o medida al comportamienta de las
personas implicadas, sus conductas, sentimientos, emociones y a las relaciones con su entamo
socal (famifia, pareja, trabajo. )

Si bien es cierto que debemos luchar por una total accesibilidad, eliminada toda tipo de
barreras arquitectdnicas, también existen otras “barreras” gque dificultan wna adecuada vida
autonoma y un correcto desarrolio emocional. Sin embargo, estas barreras son mas sutiles a
simple vista, ya que hacen referencia a actitudes e ideas de naturaleza psicosocial, Cubrir esta
necesidad implica la convergencia de distintas vias de actuacion, de las cuales la intervencian
directa, concretamente, la “formacian y el apoyo emocional”, tanto de las persanas com algin
lipo de discapacidad como de su entorna inmediate, se convierte an prioritaria,

Asl misme, la igualdad entre las personas es un abjetive primordial de nuestra Asaciacion, y
para ella hay que poner Ios macanismos necesarics para llegar a una plena integracidn de las
personas con dscapacidad, ¥ an espacial de las mujeres. Desde nuestra Asociacian luchamos I
para llegar a una plena igualdad, perc ademas luchamos para eliminar esa doble
discriminacion “ser mujer y discapacitada”. Partimos desde una vision cultural. una filosofia de \
vida, en la que la mujer se ha viste sometida por circunstancias tanto politicas, asondmicas,

N2Le Mas patanie, s cabe

)



| P-nr_' esta razon, desde ACUDIM un afic mas se ha decidide Bevar a cabo este tipo de
actividades gue ademds son muy demandadas por las personas usuarias y asociadas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de persanal MHamero
Parsanal ssalariade 4
Farsonal con contrata o serdgics 3]
Personal veluntanio 18

C. Cosate y finansiacidn de la actividad

WETE" INPORTE

Gastos par ayudes vy obics

d. Aywdas monetarias

e Ayudes no manelarias

I Gastos por coaboramanes y dal tegano de gobisma 565, 43
Agravisionamientas

[ Cempras da bianas destinades B b actvidad

§ Compras g materias primas

h.  Compras de oiros sprvisianamisnbos 1.286 80

I, Trabajes reslizadas par oiras enlidates 890,28

| Pendidas par deferior
Gastos de perscnal B.501.74
Oiros geskos de |a actividad

L Armendamienics y cananss

m. Raparationes y consanacian 876,38

. Servicios da profesionales indepandiantag 5,470,358

o Trensponas |

P Primas do saguras T3 584
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q.  Sericics bancarios | 128 85

. Publicdad, propagenda ¥ relaciones plalicas 1,157 13
8. Surninistros _ 260,29

b Tribulos

v Pericas por créddos incobrables derivados G s actividad

v, Oiras pérdidas de gesbion comiende

Arnestizacian de nmavilzado 247,53

Gasics finenciaros.

Diarencias de cambio

Adgussicitn de inmewilizady

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20,561 45

FINANCIACION IMPORTE

Cuatas de asociados 200, 00

Pregtacionss de servicios de |8 scthvidad (incluido ouotas de

unuarios)®

Inpre=as ondinadcs de la scthvidad mercarsi®

Fenlas v oiros ingreses desivadas del parimanio

Ingresas con angan an 18 Adminsiacsn Publica™

o Conlrakas con el sectar pablico

B Subvenciones 20,161,458

. Concierios

Ofres ingresos del seciar privada

d. Subvenciches

& Danacicnes y lagades 100,00
f.  Oiros
FINANCIACION TOTAL DE L& ACTIVIDAD 20 561,46
g S
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O. Beneficiariosias de la actividad

Numen ieal e benaficianos/as:

2086

Clapes de benaficanasias:

Familiares-cuidadares, personas con discapacidad, dependientes o con movildad reducida,
que han participado activamente en las diversas actividades que conforman el programa. A su
vez, de manera indirecta, fambién se ha beneficiado todo el entoma que rodea a la parsona

dia a dia con los beneficiarios y cbservan las mejoras en las técnicas v métodos eprendidos W
i fo que conlleva la condicidn de cuidador.

con discapacidad, gue no ha podido participar en los tallares dirgctaments Pero si que conviven |

Requisitas eegidos para cetentar [ condicidn de baneficiarioda:™

Personas con problemas psicosociales, problemas de autoestima ¥a presentes o con recalda,
persanas con problemas de ansiedad y'o estrés, personas dependientes yio con diversidad
funcicnal, personas que necesiten expresar sentimienios y emociones y maostrar vivencias e
interactuar con persanas que se encuentren es su misma situacion, mujeres con discapacidad
vichmas de viclencia de género 0 en riesgo de exclusidn social. Al mismo fiempo, tienen
pricridad los asociados gque se encuentran en alguna de estas circunstancias.

CGrade de abencitn que reciben los beneficanice/as:

El grado de atenciin es individual y grupal A través de dinamicas, las profesionates, les
implican & gue participen activamente y se muestren comados y en canfianza

Cuando la atencién es grupal, cada cual, recibe el grado de atencion que necesita, respetandao
siempre |a metodalogia planificada, con un orden y turno de palabra. Como aprendizaje grupal,
€8 una oportunidad para los asistentes de intercambiar sus ideas y senfimientos con atros/as,
aprender de los demas y analizar en grupo la utilidad de los conocimientos ¥ actitudes que van
aprendiando y fratando de aplicar an &l dig a dia de =u labor.

Al mismo tiempo, individualmente, las profesionales interactian con ellos/as, para conoger
| mejor inquietudes, pensamientcs, problemas  y saber eomo actuar con cada une de ellos/as

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

H.mnuh.u-:!gulnhml:lua con e |eli._-l'.~l-:;l'.'|rl de kA sctvinas:

Los resultedos han sido muy satisfactonos. Ha habido gran paricipacidn de familiaras
cuidadores dependientes de personas con discapacidad en todas las actividades y han
conseguido gue el cumplimienic de los resultados planteados se hays congeguids con
resuliades muy optimos. Se ha mejorado la calidad de vida. |2 salud, bienestar psicaldgico y
emocional de las personas con discapacidad y sus familiares culdadores, mujeres victmas de
vilencia de génera o en riesgo de exclusidn social a ravés de técnicas, harramiantas, apoyo
grupal, sesiones practicas. que se han desamollado con las diferentes actividades gue
conforman el programa y se ha mejorado tambign la capacidad de integracidn social y de
aulonomis de este colectivo, lo cual constituye el principal objetivo del programa y una
necesidad patents para los famiiares-cuidadores que se ocupan diz a dia del cuidada de algin
familiar dependiente o con diversidad familkar.

Las personas participantes han analizade sus propias acttudes v se les ha dado algunos
instrumentos y ayudas para mejararias y cambiarlas.,
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Grads o nivel 9e cumplimienta de (os fines estaliutarios:

Todos estos ohietives especificos han tendido a la consecucion del objetivo general y fines

estatutarios, de hacer que cada participante esié capacitado/a para realizar, de una forma |

autbnoma y responsable las disbnias funciones que deben conocer, para &l cuidado, para
| aumentar la autoestima, para saber relajarse, para tener nociones en bisqueda de EMplac, en
.J general, para taner un apoyo peicolégico, emocional, laboral . que les facilite la vida diaria ¥

i‘ majoren su calidad de vida,

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONT

A, Medios Parsonales™

= Personal asalariado Fijo

Mo
m-mn:? Tips de contrats™ : Caiegorla o cuslificarice profesionas

1 285 Cficial Administrativa

*  Personal asalariado Mo Fijo

Tioe de :-mh?m“ Calegoria o cualficacsdn profesianal™

|
283 Auxiliares da Servicics

ha

Auxiiiar Administratawa

Psicdloga

#  Profesionales con contrado 82 arrendamienio de SRrVICInS

Mimeng
media"" Caractaristicas de las profesionaies y raturaleza de 8 servisios prestacos & |8 entidad
4 Prafesionales de Servicios Independientes para determinadas actividades:

= Mubricionistas

= Monitora Yoga

- Monitora de Ccio y Tiempe Libme
- Integradora socio taboral

= Psicdloga

- Terapewa Ocupacional

| - Agents de Igualdad




TR
= 2
# Wolundariade
Milmieen
midi™ Actividades en las que paricipan
30 - Acompanamientos

- Difusion de actividades
- Repartir folletos, dipticos, carteles
- Apaoyo en las diferentes actividades

- Archivar documentos de afios anieriores

- Ragistrar caras, amails |

- Ensobrar cartas y llevar a 13 oficing de correos

i = Leavar cartas a las personas asociadas colaboradoras... |

B. Medios materiales

= Centros o establecmientos de la entidad

 Wiimerc Thularidad o releckin uridica Localizacitn
1 Local cedido por el limo. Ayuntamiento | Calle Cahvario, 118-bajo 1 de Vila-real
| de Vilz-real
L |
_Caracteristicas .

Es un local amplio, adaptado a las personas con movilidad reducida, luminose v en condiciones
aptas y accesibles para atender a las personas usuarias, para realizar las tareas de gestion y
contabilidad en oficina, realizar los talleres, cursos ¥y slmacenar materiales y documentacion.
Equipado, con salén comedor, con bicicleta. con varios cespachos, archivador, dos bafics, uno de
ellos adaptado, una habitacidanitaller resarvad para el material orto protésico. ..

*  Equipamiento

Mimem Equipamianis y wehicules = Locallzacsanidantficacian
B Equipcs infermaticos (ordenadares) Despacho da la sada

I| - Equipos informaticas (impresoras) Despachos de la sede y salén
1 Bicicleta adaptada para personas con | Salonf comedor

mavilidad reducida

Cuaric! taller (prestadas a las personas
2 | Geias usuarias)

Material Orto protésico (sillas de ruedas, | Cuarto/ taller {prestadas a las personas
B4 musetas, andadores, bastones) usuarias)

14
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| !I-'Fubil'rarin de oficina (mesas. silag, | Despachos de ia sede |
‘ armarias, archivadores..,)
€. Subvenciones plblicas™
_Drigan Fnporie Aplcackin
| GENERALITAT YVALENCIANA || 6.580,00 Grupa de Autoayuda, Taller
(CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | Yoga adaptade a g
SALUT PUBLICA) diversidad funcional, Taller
Alimentacion v Diversidad
Funcional, Taller Cuidemas
de Nuestros Cuidadores.
GENERALITAT VALENCIAMA | 31,780,78 Campafias de Sensibiizacidn
(VICEFRESIDENCIA | CONSELLERIA DE en el medio urbano y escolar,
| IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVE) Acudim  al  Ocll,  Taler
inteligencia Emocional, Taller
| Prevencicn  Violencia de
| Género, Taler de Yoga
adaptade a las personas con
discapacidad, Taller de
crecimiento personal a fravés
de la pintura creativa, Taller
| de autcconocimiento 2 fravés
| del humaor, taller de balenes,
taller de conciliackan,
cormaspansabilidad ¥
| sensibiizacidn en materia da
igualdad, taller de adguisicion
de competencias laborales,
talker de autoestima corporal
I e
| GENERALITAT VALENCIANA | 7.57823 Actividades  juvenles  de
| {CONSELLERIA D'EDUCACID, songibilizackn en e medio
INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT- escolar y en el dia a dia:
DIRECCION GEMERAL DE POLITICA Taller de Integracian
EDUCATIVA) Aprendiendo a ser iguales y
Campafia Parlem en Valanod
| al Mdn de la ElismE:iﬂt"
I
GEMERALITAT VALENCIANA | 3.12500 | Jormadas de RSC y ODS |
(CONSELLERIA DE FPARTICIPACION “Gestion de la diversidad
| CIUDADADA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL) profesional”
DIPUTACION DE CATELLON 2.000.00 Gestion y  Desarrolle  de

Programas de Integracion y
Fromocian de la
Accesibilidad v Fomento ded
Voluntariado '

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

Campafa
Valencia al

"Fariarm en
Mén de Ia

Discapacitat”




8. RETRIBUCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En gl desempafio de sus funciones:

Concepto™ Cingan™ Imgporta

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Direstiva

Pugslo de trabajo Habilzacicn estatuderia™ I parte

| __ |

7. DORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

PR

| La erganizacidn de las diferentes actividades, programas y servicios, las clasificamos por areas I

compuestas dentro del plan astratdgico de actuacidn de ACUDIM:

-AREA DE CONVIVENCIA ¥ OCIO: Principales lineas de aciuacian: actividades [Odicas v de
convivencia (ofrendas florales, playas adaptadas, meriendas ¥ comidas de hermandad, .) viajes y
excursionas (Encuentra de asociaciones de personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana,
Lourdes. .. )

- AREA DE SENSIBILIZACION: Principales lineas de actuacién: Eliminacién de barreras

arguitectinicas vy socales (jornadas, campafias, gymkhanas, actvidades reivndicativas,
denuncias. .. ), discapacidad y entomo social {ofrendas v talleres florales, jormadas de prevencidn de
problemas psicosaciales en familias con personas con diversidad funcional, sensibllizacien en las
aulas )

-AREA DE PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS:
Pianificacion (analisis de la realidad, localizacién de necesidades, disefio del programalactvidad,
individualizar los objetivas, calendarizacion de las actuaciones), implementacion (difusion, realizacicn
¥ evaluacion continua), finalizacion (evaluacion final, seguimiants- fobow up}

-AREA DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ ARPOYO: Principales lineas de actuacién: famiia y apoyo

| social (taller cuidemos de nuestros cuidadorss, grupcs de autoayudal, efiminanda hameras

| psicoldgicas (taller autoestima corporal, taller de yoga adaptado.., ) promocian y aducacidn para la

salud (taller abmentacian y diversidad funcional),

- AREA DE GESTION: Lineas principales de actuacion: Administracien (teléfana, CoMespondencia,
email, contabilidad, remesas, gestién personas asociadas, programas, subvenciones y ayudas...)

- AREA DE INFORMACION ¥ ORIENTACION: Lineas principales da actuacién: prestaciones
(materisl orto protésico, matarial bitliografics e informacién legislativa), informacién  sobre
discapacidad (asesoramiento, gestion, tramitacidn, parsonalizados), insercidn laboral (servicio de

orientacion e intermeadiacian labaoral), campartas informativas y orientativas (mesas informativas,

| charlas, veluntariade, participacion ciudadana, ).

Cada miembro del equipe de ACUDIM {Junta Directiva, profesionales, persanas voluntarias._ .| tienen
asijnadas sus funciones y son |os encargados de mantener reuniones pericdicas y tomar decisiones
acerca e las actvidades de planfficacion, actuacion, gestion.,. para |a mejora del colestiva de
personas con discapacidad fisica,

La mayoria de las actividades desarmolladas g2 hevan a cabo en la sede de |2 asociacién, situada en

&



el municipia de Vila-real A su vez. se realizan actividades en municipios cercanas de la provincia, |

sobeelodo campafias de mentalizacion y sensibilizacidn ¥ se paricipa en jornadas y reuniones, a
nived de ka Comunidad v Estatal

Como asociackan referente de personas con discapacidad, ACUDIM esta federsda a COCEMFE
| CASTELLON y a la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana (PVCY), como
miembro active de pleno derecho Asi mismo, paticipa en colaboracion con COCEMEE Cv,
COCEMGE ESTATAL Y CERMI CV, en todas sus actividades, encuentros. en bensficio de |as

‘ personas con discapacidad fisica y orgénica. A su vez, forma parte del Consejo de Participacidn
Cludadana del munscipia de Vila-real

Esta memoria consta de 17 paginas, numeradas del 1 al 17.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
JOSEFINA MORA GARCIA PRESIDENTA
) | |
ANNA MARIA VICEPRESIDENTA
CLARAMONTE MARTINEZ
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